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Le recrutement:

un impératif pour la Marine

e recrutement n'est pas une mission
opérationnelle de la Marine,

mais il est impératif. Parce que le
meétier de marin est exigeant, les marins
doivent étre jeunes. Chaque année,
3000 marins quittent les rangs et autant
leur succedent. Certains pour quelques
années, d’autres pour une longue
carriére. Certains sans diplome, d’autres a bac +5.

Et pour chacun, une formation, un métier, la
possibilité d'une progression, l'escalier social de la
Marine et un mode de vie: I’équipage, les missions.

Le recrutement est impératif et il requiert la
mobilisation de tous. La nouvelle campagne de
recrutement est lancée ce mois-ci, en soutien de
l'action des marins dans les centres d’information et
de recrutement des forces armées (CIRFA).

Ces campagnes sont un moment fort. On en parle, on
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Vice-amiral d’escadre
Christophe

Prazuck
Directeur du personnel
militaire de la Marine

aime, on critique. Mais, au-dela, vous devez participer.

Le premier recruteur de la Marine, c’est le marin des
forces, qui parle de son engagement avec passion et
réalisme, sans fard. Sila campagne visuelle éveille
Iintérét, les témoignages directs convainquent.

Dans un autre champ qui nécessite l'action de tous,
I'accompagnement des marins et de leurs proches est
une responsabilité essentielle de la Marine.

La mobilité géographique, inhérente au métier
militaire, affecte nos familles, nos conjoints qui ont

une activité professionnelle. Des cellules d'aide a
I'emploi des conjoints (CAEC) sont implantées

dans les ports pour accompagner leur mobilité.

Elles sont insuffisamment connues et sollicitées

par les marins. En 2014, seuls 400 conjoints ont été
suivis pour 4000 marins mutés. C'est maintenant,
au moment ou sortent les plans annuels de mutation
(PAM), qu’il faut anticiper les mutations et se tourner
vers la CAEC de son port. Alors, passez le mot!

Plus gravement, chaque année, des camarades

sont blessés, des familles de marins endeuillées.

La Cabam, cellule daide aux blessés de la Marine,
suit chacun d’entre eux. Elle coordonne les actions
nécessaires administrative, médicale, psychologique,
financiere et juridique. Elle organise des rencontres
qui témoignent de la solidarité de la Marine. Je salue
le dévouement et l'efficacité de ses acteurs, civils et
militaires. Leur action compleéte celle des unités et
celle, individuelle, des marins, qui entourent leurs
camarades et les proches de ces derniers et qui leur
permettent de se sentir toujours chez eux dans la
Marine.

Tous ces sujets ne doivent pas étre des sujets
d’experts, cloisonnés dans les CIRFA ou dans les
comités sociaux des ports. Ils sont I'affaire de tous.
Votre action est déterminante, sinon pour vous, pour
la Marine, pour un camarade. Alors informez-vous
et restez actifs! @
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instantané by

7 WARINE
* VCEUX'AUX ARMEES' Ll
Leprésident de la République a choisi le Charles de Gaulle

pour présenter ses vosux aux armées. Arrivé sur v

le porte-avions en début d’aprés-midi le 14 janvier,

il a effectué une visite de différentes installations du bord.

Il a rencontré les marins en route pour la mission Arromanches

qui les conduira en océan Indien et dans le golfe Arabo-

Persi :
I .
~ “:1 f' =)

Ll COLS BLEUS - N°3035 — /.

¥ .

AN \



instantané

LE JEAN BART
EN OPERATION
CHAMMAL

Dans le cadre de Popération
Chammal, le Jean Bart est intégré
&la Task Force 50 constituée autour
du porte-avions américain Carl
Vinson, engagé dans les opérations
au-dessus de I'lrak. Il assume les
fonctions de chef de la défense
aérienne de la Task Force 50 et
escorte le porte-avions américain.
La fréegate anti-aérienne Jean Bart
participe également, en coordination
avec nos alliés, au contrdle aérien
de 'ensemble des moyens présents
sur zone. Par sa présence au sein
d’un Carrier Strike Group (CSG) de
'US Navy, le Jean Barl menifeste la
volonté de la France de jouer un rdle
de premier plan dans cette zone.
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Amers et azimut

Synthése de 'actualité des bc:’nmen’rs déployés
du 9 au 26 janvier 2015

Missions permamentes le 14 janvier
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0 22/12/2014
CORYMBE

Au large du Gabon,
premier treuillage
entre |’s e ¢ e oo

de la 22§ et 'engin
de débarquement
rapide (EDA-R)
embarqués sur

@ BPC eeooeoee

0 19/12/2014
QUERQUEVILLE
La cérémonie de
fin de cours de
I’Ecole des matelots
de Querqueville
amarqué la fin de
formation initiale
des 50 matelots
de la promotion
«Jean Le Coqg».

0 31/12/2014
PERMANENCE

Le soir de la Saint-
Sylvestre, 'amiral
Bernard Rogel a
rencontré les marins
assurant 24 h sur 24,
365 jours par an,

la permanence
des opérations,

en se rendant a

la préfecture
maritime de Brest et
au CROSS Corsen.

© 13/01/2015
ARROMANCHES
Le groupe aéronaval
a appareillé de
Toulon en direction
de I'océan Indien
pour assurer une
mission de présence
opérationnelle et de
prépositionnement
dans cette zone
stratégique pour

la France.

© 04/01/2015
ENDURING
FREEDOM

La frégdfe o oo o 00 cces
aintégré la Task
Force 152, volet
maritime de
I'opération Enduring
Freedom dans

le golfe Arabo-
Persique. Le ¢ e« oo oo
participe, aux

cotés des alliés de
la France, d la lutte
contre le terrorisme
et les trafics en mer.
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© 13/01/2015
TIR ASTER 30

En coordination
avec la DGA, la
frégate de défense
aérienne (FDA)

a effectué un tir

de missile surface-air
Aster 30. Ce tira
permis de confirmer
les qualités
exceptionnelles

du systéme de
défense aérienne
de zone des FDA.
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«Lappareillage de
notre porte-avions est
un acte qui a du sens.
C’est un engagement.
L@ socwccscce oo os
c’est un instrument

de force et de
puissance, c'est le
symbole de notre
indépendance. |l
manifeste la capacité
politique, militaire,
diplomatique de la
France. (...) J'aifoute
confiance en vous,
dans I'équipage qui
serfles soewecens

e ssw=  Jeconnaisle
savoir-faire des pilotes,
des mécaniciens et
des marins. Vous vous
inscrivez dans une
longue tradition.
Notre pays en effet

a toujours pensé
qu’ily avait une
stratégie & mener
avec I'aéronavale.»
Frangois Hollande,
président de la
République, dans ses
voeux aux armées.

«2015 verra la poursuite
du plan Horizon Marine
2025. (...) Ce plan fixe
un cap pour les années
& venir. Cet Horizon
2025, c’est celuide la
Marine. C’est le votre.
Je compte sur vous
pour mettre toute

votre énergie, tout
votre enthousiasme

et toute votre détermi-
nation au service

de ce projet.»

Amiral Bernard Rogel,
chef d’état-major de la
Marine, dans ses voeux
aux marins.

Retrouvez le plan sur
internet et inframar.

14 — coLs BLEUS - N°3035
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Lesee ceeee weees enescale dansle grand Nord.

A FREGATE ANTI-SOUS-MARINE LA MOTTE-PICQUET A ETE
DEPLOYEE DU 30 OCTOBRE AU 2 DECEMBRE EN ATLANTIQUE
NORD ET DANS PARCTIQUE. Alors que le changement climatique
annonce ouverture de nouvelles routes maritimes dans ces régions
polaires, ce qui confirme 'intérét stratégique de la zone, il est important pour

la Marine de se familiariser avec le milieu arctique. La FASM La Motte-Picquet a
donc mis a profit tous ses senseurs pour recueillir un maximum d’informations
sur la zone. La frégate La Motte-Picquet acheve le déploiement Narval riche
d’enseignements sur le trafic maritime commercial, les forces navales des Etats
riverains, les zones de péche ou d’extraction pétroliére, ou encore la navigation en
milieu polaire. Ce déploiement a également permis de renforcer les liens avec la
Marine royale norvégienne par des échanges tactiques, en particulier a 'occasion
des manceuvres opérationnelles TG3 au large de Bergen. Cet entrainement, auquel
participaient frégates et corvettes lance-missiles norvégiennes, a été 'occasion

de renforcer I'interopérabilité entre les deux marines: tirs contre aéronefs

sur cible remorquée et contre des buts flottants, recueil de renseignements

apres prise d'otages sur un navire civil ou encore exercices de lutte anti-surface

et anti-sous-marine.

Enfin, deux escales dans le port ’Hammerfest, ville située dans 'extréme nord de
la Norvege et réputée étre la plus septentrionale du monde, ont permis d’entretenir
les liens avec les autorités locales dans cette partie du pays ou la derniére escale
d’un batiment frangais - le D’Entrecasteaux — datait de 1982!
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Groupe de guerre
des mines 2015

LE JUMBO JUBILEE, CHARGE
DES CMT LAIGLE ET
ANDROMEDE, a appareillé de
la base navale de Brest

le 9 janvier pour un voyage
d’environ trois semaines vers
la base navale frangaise d’Abu
Dhabi ou leurs équipages et

un détachement de plongeurs
démineurs les retrouveront
pour 4 mois de mission.

Ces équipages réaliseront la
mise a jour de levés de fonds
dans le golfe Arabo-Persique,
assureront des missions de
surveillance et méneront

des actions de coopération
avec les marines riveraines,
tout en approfondissant
I'interopérabilité avec nos alliés
opérant dans la zone.

Ce mode de déploiement
innovant, inauguré en 2013,
permet de déployer les CMT
loin des bases métropolitaines,
tout en optimisant le potentiel
matériel et humain sur le transit,
pour le concentrer sur le coeur
opérationnel de la mission,

a savoir la chasse aux mines.

le chiffre e

4 millions

c’est le nombre de
personnes qui ont suivi
I'€mission « 15 ans
d’opérations a bord du
Charles de Gaulle» et sont
ainsi allées a la rencontre
de son équipage.



Les 21F et 23F
recoivent

la croix de la
valeur militaire

JEUDI 15 JANVIER, LES
FLOTTILLES 21F ET 23F

ont regu la croix de la valeur
militaire avec palme pour

leur engagement dans
l'opération Serval.

Depuis les premiéres heures de
lopération, les deux flottilles
se sont relayées sans relache
au-dessus du territoire malien,
totalisant ainsi plus

de 3 000 heures de vol en

509 jours. Elles ont mené plus
de 300 missions opérationnelles
parmi lesquelles le guidage de
plusieurs dizaines d’avions de
chasse et hélicopteres de combat.
Pour la premiére fois dans
I’histoire de la patrouille
maritime, elles ont également
délivré, grace alATL2,

des bombes guidées laser.

Trophée
des CODIR

LE 2 DECEMBRE, le chef d’état-
major de la Marine (CEMM) a
recu, pour la Marine, le trophée
du « CODIR (comité de direction)
tourné vers l'avenir », décerné par
le cercle de I'excellence RH&M.
Ce trophée est la reconnaissance,
par le monde de I'entreprise,

des qualités d’'organisation et

de gouvernance de la Marine,
ainsi que de son aptitude a tenir
fermement la barre quel que soit le
temps. A travers cette récompense,
Cest la Marine tout entiére qui est
honorée et I'ensemble des marins
qui sont distingués.
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Le commandant
Ducuing en
Méditerranée

NGAGE DEPUIS DEBUT DECEMBRE EN
MEDITERRANEE ORIENTALE, zone qui
concentre une importante part du volume mon-
dial de transport maritime commercial et dont
plusieurs pays riverains connaissent de graves tensions,
I’équipage du Commandant Ducuing participe par sa
présence au recueil de renseignements, a la sécurisation
et au controdle des flux maritimes, et a Uentretien de
la connaissance générale de la zone.
Afin d’étre en mesure d’effectuer des missions opération-
nelles conjointes, le Commandant Ducuing a réalisé une
série d’entrainements avec le destroyer américain USS Cole.
Transferts croisés de personnel, évolutions tactiques et
séance de tirs sur cible flottante ont permis d'entretenir le
tres haut niveau d’interopérabilité qui existe entre
les batiments de la Marine nationale et ceux de 'US Navy.

enbref e

MODERNISATION
PATROUILLEURS
LEGERS GUYANAIS
La direction générale
de 'armement (DGA) a
notifié le 19 décembre
a la société Socare-
nam un marché pour
la réalisation de

deux patrouilleurs
Iégers guyanais (PLG)
destinés & la Marine.
Ces navires sont
dédiés aux missions
de souveraineté et

de protection des
intéréts francais dans
la zone maritime
Guyane.

ANTILLES
COOPERATION
FRANCO-
BRITANNIQUE

Le 27 novembre, la
frégate de surveillance
(FS).-.--. ef|c
frégate britannique

ees o ses soee ONtréa-
lisé des entrainements
conjoints en mer. Ces
derniers ont couvert
des domaines trés
variés, de la sécurité a
bord jusqu’d 'aéromo-
bilité en passant par
I'assistance sanitaire
et la navigation. lls

ont ainsi confirmé la
volonté commune de
renforcer les capacités
d’action conjointe
dans une zone ou
forces francaises et
britanniques sont
engagées ensemble
dans la lutte contre les
trafics illicites.

GUYANE
SECURISATION DE
TIR ARIANE

Le 6 décembre, a
Kourou, le patrouilleur
cees ssemese O AQSSUrE
le volet maritime de la
mission Titan, dispo-
sitif inferarmées de
protection externe du
centre spatial guya-
nais (CSG), et a ainsi
contribué au succes

du dernier lancement
d’'une fusée de type

« ew e o0 pourl’année
2014. Le patrouilleur a
ensuite poursuivi ses
opérations de surveil-
lance maritime.

FLOREAL .
VISITE DU PREFET
DE LA REUNION

Le 15 décembre, de
retour d’une opération
de surveillance mari-
time, lors de laquelle
il avait intercepté

trois navires de péche
malgache en action
de pécheiillicite,

le ¢ »e «eaaccueilli
en mer M. Dominique
Saurain, préfet de la
Réunion et délégué
du Gouvernement
pour 'action de I'Etat
en mer.

CLUSTER MARITIME
FRANCAIS

DEPART DE
FRANCIS VALLAT
Lors des derniéres
Assises de la mer,
Francis Vallat,
inlassable défenseur
et promoteur de

la communauté
maritime, a quitté ses
fonctions de président
du cluster maritime
frangais. Frédéric
Moncany de Saint-
Aignan lui succéde.

GUEPRATTE
ENTRAINEMENT
STAKENET

© MN

Du 11 au 14 janvier,
|@ e oo ocoocee apar -
ticipé & un exercice
maritime majeur aux
cotés de batiments
britanniques, améri-
cains, koweitiens et
bahreinis engagés
dansla Task Force 152
qui lutte contre les
trafics illicites dans le
golfe Arabo-Persique.
Ces manoeuvres
avaient pour objectif
d’entrainer les marines
participantes & la dé-
fense d’infrastructures
stratégiques sensibles,
comme les plates-
formes pétroliéres.
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passion marine
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La Marine recrute chaque année jusqu’'a 3 000 jeunes
hommes et femmes, de 16 & 29 ans et de niveou! a
bac +5. Pres de cinquante métiers sont ainsi proposés
dans les différents milieux dans lesquels opére la Marine
(sur et sous la mer, a ferre et dans les airs) avec,

a la clé, I'assurance d’'une formation pour servir dans
un univers hors du commun. Défi majeur pour la Marine,
le renouvellement des équipages est I'affaire de tous
les marins. Derriere chacun, quels que soient son de,
sa spécialité ou son affectation, se trouve un recr%ur
potentiel, porteur de I’imqge de la Marine et des valeurs

2 quelle transmet, au méme titre que la plus mediafique
) J JJdes campagnes. »
J 4 _J J J o4
A A
JJJ-"JJJ... [ 0 © 00 00 00 6 © O 0 O o0
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passion marine

«S'engager
dans la Marine,
c’est un projet
professionnel
et un choix

de vie»

Entretien avec le CV Marc Pouly,
chef du service de recrutement
de la Marine (SRM).

Notre objectif, mais aussi notre role, est de
recruter jusqu’'a 3000 marins par an, de
niveau brevet a bac +5 et de 16 a 29 ans.
Cest la mission des marins des centres
d’information et de recrutement des forces
armées (CIRFA), qui sont le bras armé de
la Marine pour constituer son vivier. Gui-
chets uniques rassemblant les recruteurs des
différentes armées depuis 2008, les CIRFA
sont des lieux de cohabitation et de colla-
boration ot chacun garde ses spécificités.
En termes de stratégie, nous évoluons pour
nous adapter a notre cible de recrutement
et mettons en place une politique de
sourcing pour aller chercher les candidats
la ourils sont. Nous allons rencontrer par
exemple les jeunes directement dans les
lycées ou les grandes écoles. Notre but est
d’identifier le vivier potentiel trés en amont
et d’offrir un suivi, des bourses, des stages
pour fidéliser et recruter les jeunes une fois
leurs études terminées. Nous misons aussi
sur le site internet etremarin.fr qui a été
remanié afin que, en moins d’une minute,
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Les chiffres clés

« 40000 hommes et femmes servent la Marine

= Jusqu’a 3000 marins a recruter par an

= 45 CIRFA en France métropolitaine et
outre-mer

< 200 conseillers en recrutement

= Moyenne d’adge dans la Marine: 33 ans

= Moyenne d’age des marins embarqués:
29 ans

Par an, la Marine recrute:
<« 175 officiers

« 611 officiers mariniers

« 1385 matelots

= 180 mousses

« 462 volontaires

le jeune ait trois informations importantes:
«Quel métier peut m’intéresser dans

la Marine ? - Quel est le CIRFA le plus
proche? - Combien vais-je gagner?»

Pouvez-vous nous expliquer les spécificités
du recrutement dans la Marine ?

En plus de proposer une vie hors du com-
mun, la spécificité de la Marine est d’offrir
deux chances. D’une part, celle d’avoir un
métier/une formation et, d’autre part, celle
d’avoir une réelle possibilité de faire carriere
si le jeune est motivé. Il existe une vraie
volonté de former, de fidéliser et de faire
grandir le marin. Sengager dans la Marine,

Il existe une vraie
volonté de former,
de fidéliser et de faire
grandir le marin.

Cest un projet professionnel et un choix

de vie avec une seconde famille et

des contraintes liées a la vie embarquée.

Le recrutement dans la Marine se fait

assez naturellement. Les jeunes, souvent

a la suite d’une discussion avec un marin,
vont sur le site internet etremarin.fr pour
prendre des informations et déposer une
candidature en ligne, puis ils se rendent
dans un CIRFA. Apreés quelques entretiens
avec leur conseiller, ils suivent le processus
de recrutement classique (passage dans un
groupement de recrutement et de sélection,
puis sélection sur dossier qui se fait a Paris).
Une grande force du SRM est la qualité de
son recrutement. Nous avons en effet des
taux de sélection moyens de 3 a 5 candidats
pour un poste et un faible taux d’attrition,
Cest-a-dire peu de ruptures de contrats
apres 'engagement. Le SRM pratique

la franchise en expliquant les métiers qu’il
propose et la vie qui en découle.

A quelles difficultés devez-vous faire face?
La principale difficulté est de faire
comprendre que la Marine recrute. Il faut
changer la perception que les jeunes et le
grand public ont des armées. Les médias
parlent beaucoup de déflation, de fermeture
de régiments, de baisse budgétaire...

et pourtant, la Marine, les armées en
général, reste I'un des plus grands recru-
teurs de France (15000 jeunes/an).

Nous avons continuellement besoin de
jeunes pour renouveler nos équipages.

En outre, la Marine a une image extréme-
ment positive aupres des Frangais,

alors qu’ils connaissent insuffisamment

ses missions et ses métiers. La mer est,

pour la plupart encore, souvent éloignée

de leur quotidien.

Il faut donc expliquer aux Francais ce quest
la Marine et leur montrer quelle leur propose
des métiers faits pour eux.

Il faut aussi les aider a comprendre ce

que signifie véritablement « étre marin».

Et enfin, une autre difficulté rencontrée est
celle de recruter pour certains métiers de

la Marine, comme mécanicien de I'aéronau-
tique, qui sont également proposés par les
autres armeées et par des entreprises civiles.
Nous travaillons aussi a améliorer le recru-

passion marine

Témoignages

CF Michael Vaxelaire,

chef du recrutement officiers

«Le recrutement officiers attire beaucoup de
jeunes, nous avons donc un frés bon taux de
sélection.Trois axes d'effort se dégagent dans
un contexte de recrutement officiers en baisse:
maintien du recrutement interne, renforcement
du recrutement d’officiers sous contrat long
“opérations” (OSC), en leur donnant des
perspectives afin de les fidéliser, et enfin
fiabilisation du recrutement, afin de diminuer
I'attrition en début de carriére. Travailler sur
ces trois axes nous permet de maintenir le flux
d’officiers nécessaire au bon fonctionnement
de la Marine.»

CC Bruno Danguy des Deserts,

chef du recrutement équipages
«Notre bureau s’occupe du recrutement des
marins allant du grade de matelot & second
maitre, soit environ 2700 recrues pour

I'année 2015. Nous proposons aux jeunes une
multitude de contrats d’engagement et de
volontariat. Lengagement est possible comme
quartier- maitre de la flotte (QMF), au titre de
I'un des douze métiers ou *= I'Ecole de mais-
trance qui propose une vingtaine de filiéres ou
spécialités. Nous sélectionnons les meilleurs
des candidats que recoivent les conseillers

en recrutement des CIRFA. Quant au volonta-
riat, cing types de contrats sont proposés.

Le bureau traite aussi les dossiers des candi-
dats & I'Ecole des mousses.»

tement interne, en particulier griace a la
filiere «volontaire ». Il faut faire savoir que
ce type de contrat est un pré-recrutement. S’il
se passe bien et que le commandant d’unité
émet un avis favorable, alors le candidat
pourra étre sélectionné sans hésitation pour
un contrat plus long et mieux rémunéré.

Quelles sont vos attentes concernant

la nouvelle campagne de recrutement?
C’est un enjeu essentiel pour le SRM: cette
campagne va nous permettre de toucher
les jeunes que nous n’aurions pas réussi a
toucher autrement. Elle s’adresse aussi aux
proches qui peuvent les aiguiller (parents,
professeurs...). Elle affiche trés clairement
que la Marine recrute et que chacun peut

y trouver le métier qui lui convient. La
derniere campagne suscitait 'envie et la
curiosité: «Et si vous étiez déja marin sans
le savoir ?» Celle-ci plonge le jeune dans

la vie qu’il pourrait avoir dans la Marine.
Pour que son effet soit démultiplié, il est
nécessaire que les marins s'approprient cette
campagne. Tous doivent se sentir recru-
teurs: les marins eux-mémes sont les mieux
placés pour faire jaillir I’étincelle, susciter
par leur passion I'intérét d’étre marin, puis
diriger les jeunes vers les CIRFA. Alors:
«Faites un pas vers votre avenir!» ®
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Les clés _
pour decouvrir
la Marine

UE CE SOIT
EN VUE DE
PREPARER
UN ENGA-
GEMENT,
d’intégrer

la réserve ou
simplement
de vivre une
expérience
enrichissante et instructive dans un
environnement hors du commun,

la Marine propose diftérentes voies pour
faire connaitre ses métiers.

Ouvertes aux jeunes entre 16 et 30 ans®,

de tout niveau d’études, les préparations
militaires oftrent la possibilité de découvrir
la Marine a travers différentes formations et
différents stages.

LA PREPARATION MILITAIRE MARINE
La PMM permet de développer et renforcer
Lesprit d’équipage et le sens de l'effort, qualités
nécessaires pour étre marin. Les stages se
déroulent en deux temps. Axée sur 'apprentis-
sage du milieu militaire et marin, ainsi

que sur la pratique du sport et sur la participa-
tion a des exercices de sécurité et de secours,
la premiére période est échelonnée sur toute
Pannée scolaire (environ 12 samedis ou
dimanches). Elle est suivie d’une période de

5 jours, organisée pendant les vacances sco-
laires. Il s’agit, lors de ce deuxiéme temps, de
faire découvrir au stagiaire un port militaire,
ses différents batiments, mais aussi la vie &
bord grace a un embarquement. Durant toute
la PMM, le stagiaire peut étre amené a partici-
per a des cérémonies militaires en uniforme.
A la fin de sa formation, il obtient son brevet
PMM, considéré comme une plus-value a

une candidature dans la Marine, et peut aussi
postuler pour une formation militaire initiale
du réserviste (FMIR).

LA P_REPARATION MILITAIRE
SUPERIEURE

Les PMS sont des formations maritimes

et militaires qui permettent de découvrir
l'univers de la Marine nationale, d’appré-
hender l'organisation générale de la
Défense et celle des principales organisa-
tions internationales et interalliées. Selon la
PMS choisie, le stagiaire recoit, entre autres,
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1 La PMM de
Quimper lors
d’'une cérémonie
rendant hommmage
qaux Bretons de

la France libre.

2 Les aspirants
d’une PMS |ors d'un
embarquement
leur permettant de
découvrir la Marine
et la vie a bord

de ses batiments.

3 Les bacs pro
Marine permettent
aux lycéens de
découvrir la Marine
et ses métiers.

4 Les volontaires
officiers aspirants
peuvent occuper
des fonctions
opérationnelles
comme celle

de chef de quart.

5 Les volontariats
sont une premiére
expérience
professionnelle
dans la Marine.
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des formations maritimes et de sécurité,
participe a diverses conférences sur la
Défense et la Marine, visite des batiments
de guerre et des sites militaires et peut aussi
étre amené a embarquer quelques jours.

Il existe trois types de PMS: « Maistrance »
pour les bac a bac +2, «Etat-Major » & partir
de bac +3 validé et « Marine marchande»
pour les éléves des écoles de formation des
officiers de la Marine marchande.

BAC PRO MARINE: UNE FORMATION
PROFESSIONNELLE INEDITE

Le cursus baccalauréat professionnel
Marine est la concrétisation d’un partena-
riat original entre la Marine et le ministére
de I’Education nationale. Il propose aux

© VINCENT ORSINI/MN

La Marine propose
différentes voies
pour faire connaitre
ses métiers.

lycéens d’enrichir leur cursus de formation
classique par une dimension maritime
dans différents domaines.

Trois filieres ont été créées: maintenance
des équipements industriels (MEI),
électrotechnique énergie équipements
communicants (ELEEC) et systemes élec-
troniques numériques (SEN).

Pour postuler, les candidats doivent
répondre aux conditions classiques d’entrée
en classe de seconde professionnelle, mais
aussi satisfaire a certaines conditions spéci-
fiques de la Marine. Il faut étre de nationalité
francaise, 4gé de 17 a moins de 25 ans lors
du passage du bac pro, avoir validé une classe
de 3¢ de I'enseignement général et enfin étre
physiquement et médicalement apte. Tout au
long de leur scolarité, les éleves sont suivis
individuellement par un marin du CIRFA le
plus proche de chez eux.

Pendant leurs études, en plus de préparer
leur futur métier, les éleves découvrent la

passion marine

Témoignages

Jordan R., 17 ans,
lycéen en 1 ELEEC
«Les stages me confirment que j'ai fait le bon choix

pour mon futur métier. J'ai hate de terminer mon
cursus scolaire pour m'engager!»

LV Antoine R., VOA chef de quart
en 2005, actuellement officier
systeme d’information et de commu-
nication (SIC) sur la frégate
anti-sous-marine Latouche-Tréville
«Cette année de VOA a servi d’année proba-
toire, aussi bien pour la Marine que pour moi.
Elle m’a permis de valider mon choix de faire
carriére dans la Marine. Elle m’a également
permis de voir le fonctionnement des différents
services d'un bateau et de choisir une spécialité
en connaissance de cause.»

Marine et la richesse de ses filieres grace a
un enseignement « spécifique Marine »

de 2 h par semaine. Cet enseignement

est complété par des stages pratiques et
professionnels dans la Marine en classes
de premiére et terminale.

A la fin de leur scolarité et en fonction de
leurs résultats, les éléves deviennent, dans
la majorité des cas, « matelots de la flotte ».
IIs sont alors orientés vers le domaine
d’emploi le plus adapté a leurs aptitudes
et aspirations avant d’étre affectés sur des
batiments de surface, des sous-marins ou
des bases d’aéronautique navale.

LE VOLONTARIAT

Le volontariat constitue une premiére
expérience professionnelle originale

et valorisante pour les jeunes agés de 17 a
moins de 26 ans, dés le niveau troisiéeme

et jusqu'a bac +5. Pendant une année,

les volontaires découvrent la Marine

et ses métiers et s’investissent véritablement.
Ala fin, ils peuvent postuler pour un
parcours plus long ou valoriser dans le
civil expérience acquise.

Il existe deux types de volontariat, acces-
sibles aprés une formation initiale. Comme
matelot, cinq métiers sont proposés: opé-
ration et navigation, sécurité et logistique,
équipage, vivres ou encore marin-pompier
de Marseille. Comme volontaire officier
aspirant (VOA), pour les étudiants en année
de césure ou les jeunes diplomés d’un bac
+3 minimum, ’éventail des postes proposés
dans les fonctions supports ou en milieu
opérationnel est trés large: ressources
humaines, communication, contréle de
gestion ou chef de quart, adjoint logistique
et adjoint de quart sur sous-marin. ®

(1) 16 a 21 ans pour les préparations militaires Marine,
17 230 ans pour les préparations militaires supérieures.
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24 h dans la
peau d’un

conseiller en
recrutement

MPLANTES DANS TOUTE LA
FRANCE, LES CENTRES D’IN-
FORMATION ET DE RECRUTE-
MENT DES FORCES ARMEES
(CIRFA) sont des lieux de rencontre
et d’information destinés a aider
les candidats dans la construction
de leur projet professionnel. Sélec-
tionnés et formés pour ce métier,
les conseillers en recrutement
ont un role clé dans leur région. Journées
défense et citoyenneté (JDC), conférences,
forums, salons, préparations militaires
Marine, bacs pro... Les conseillers ré-
pondent toujours présents afin de faire
connaitre les métiers de la Marine. Lien
entre la Marine et les candidats, ils accom-
pagnent ces derniers tout au long de leur
parcours de recrutement.
Le MT Stéphane B., conseiller en recrutement
au CIRFA Lyon, intervient pour présenter
la Marine et ses métiers a un groupe de 3 et
de terminale. Un premier contact qui, pour
certains, débouchera sur une visite au CIRFA.
«Javais envie de m'engager. Grdce a la confé-
rence jai pu avoir toutes les réponses d mes ques-
tions et je suis encore plus motivé!», explique
Lucas, en classe de 3¢.
Pour le candidat, tout commence a l'accueil
ou on lui fournit une premiére information
et de la documentation. Un conseiller en
recrutement le recoit ensuite pour une pre-
miére prise de contact. A I'issue de cette
entrevue, le candidat repart avec un dossier
de candidature a compléter ou se voit
proposer une date pour un entretien
complémentaire, le temps que son projet
murisse. Le candidat qui décide de pour-
suivre ses démarches en rendant son dossier
complété est regu en entretien de motivation
deés la semaine suivante.

UNE ETAPE IMPORTANTE

Lentretien de motivation vise a bien
comprendre les raisons pour lesquelles le
candidat postule dans la Marine et dans
la spécialité qu’il a choisie. I permet aussi
de informer clairement sur la réalité

du métier, de le faire réfléchir et de voir
comment il appréhende toutes les facettes
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de la vie de marin. Le conseiller, selon

le dossier du candidat et le déroulé de son
entretien, peut aussi le rediriger vers

une spécialité plus adaptée a son profil,
afin de donner davantage de chances de
réussite a sa candidature. Si 'entretien de
motivation avec le conseiller du CIRFA est
concluant, le candidat est convoqué dans
un centre de sélection, pour deux jours
qui permettront de confirmer son aptitude
a servir au niveau escompté. A cet effet,

il passe différentes épreuves et différents

tests (visite médicale, test d’anglais, tests
psychotechniques, tests sportifs). Une des
spécificités du recrutement Marine est 'en-
tretien avec un psychologue. Cette derniere
étape au centre de sélection est importante.
Pendant une heure, le psychologue échange
avec le candidat, notamment sur son passé,
son entourage, sa maniere de se projeter

et d’appréhender le futur. Le psychologue
détermine ainsi si le candidat pourra ou
non s’ épanouir dans la Marine. Son avis est
donc important. ®
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Jeunes engagés: les atouts de la Marine

Une enquéte «jeunes engagés», Marine et au fait d’exercer un métier
menée en 2012-2013 par I'équipe du hors du commun;

centre de suivi des ressources = les témoignages des marins déja
humaines de la Marine (CSRHM), met dans l'institution: prés de 80%

en évidence les différentes sources des jeunes se rendant dans un CIRFA
de motivation & 'engagement le font & la suite d’une discussion
des jeunes dans la Marine. Selon avec un marin. Les marins, fiers

cette étude, les trois principales sont: d’appartenir & la Marine, en sont les
= I'identité forte de la Marine: les jeunes meilleurs ambassadeurs;

soulignent la fierté de porter I'uniforme, = la progression individuelle: les candi-
ils sont sensibles aux valeurs de la dats sont attirés par les possibilités

passion marine

offertes par la Marine & ceux qui
veulent se donner les moyens de
progresser.

Ces trois principales sources de moti-
vation sont portées par les marins eux-
mémes. Fiers d’exercer un métier hors
du commun, ils témoignent d’un travail
concret et utile, au service d’autrui, ou
I'esprit d’équipage estle ciment d’'une
seconde famille et ol le mérite prime
pour 'avancement de leur carriére.

Processus de recrutement

1 Le MT Stéphane B.
présente la Marine, ses
missions et ses métiers
A des éléves de 3¢ et
1", lors d’'une confé-
rence commune

aux trois armées,
demandée par un éta-
blissement scolaire.

2 Le MO1 Ophélie F.
accueille et répond
aux premiéres ques-
tions des candidats se
présentant au CIRFA,
avant de les orienter
vers les conseillers en
recrutement.

3‘I.es matelots de
I’Ecole des mousses,
fiers de leur uniforme
lors d’'une cérémonie
de présentation aux
drapeaux au CIN de
Brest.

ETREMARIN.FR
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Retrouvez toutes

les informations
liées au recrutement
sur etfremarin.
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«Faites un
pas vers votre
avenir»

SEZ FRAN-
CHIRLE
PASENTRE
VOTRE VIE
CIVILEET

LA VIEDE
MARIN QUE
VOUS POUR-
RIEZ AVOIR,
voila le message
de la nouvelle campagne de recrutement,
lancée le 18 janvier dernier par le service de
recrutement de la Marine avec la partici-
pation de nombreux marins. « Je me suis
engagée il y a 4 ans, par vocation. J'ai été
enthousiasmée de participer a cette
campagne, car c’est une facon pour moi de
témoigner de mon engagement dans la
Marine et de démontrer qu'on peut y avoir
une vie privée épanouie et des possibilités de
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carriére enrichissantes. Je souhaite que

ce clip suscite de nouvelles vocations dans

la Marine», raconte le SM Marianne F.
Pour faire passer le message selon lequel la
Marine recrute et propose un avenir profes-
sionnel atypique, épanouissant et gratifiant,
des scénes de la vie ordinaire ont été mises
en paralléle avec des scénes tournées au
sein des forces. Ainsi, les jeunes peuvent

se projeter dans le futur, en étant rassurés
sur les métiers que la Marine propose.
Cette campagne s’inscrit dans la continuité
de la précédente, « Et si vous étiez déja
marin sans le savoir ? », mais ne suscite pas
seulement I’idée d’étre marin et incite cette
fois au passage a 'acte. Le passage de

la chambre au bateau est un symbole fort
qui montre que, peu importe 'endroit ol
l'on se trouve, il n’y a qu’un pas a faire pour
se rapprocher de la Marine. Pour cette cam-
pagne 2015-2017, la Marine propose un spot

Peu importe I'endroit
ou l'on se trouve,

il Ny aqu’un pas a faire
pour se rapprocher

de la Marine.
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1,2,3,4&5Les
équipes de la Marine
et d’Havas lors du
tournage & bord du
PA Charles de Gaulle.

6 Le SM Marianne F.
est 'un des marins
ayant participé

au tournage de

la campagne

de recrutement.
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publicitaire, également décliné en affiches.
Lensemble représente toute la diversité que
propose la Marine: celle des forces, des
missions, des métiers, mais aussi celle des
profils.

QUAND ET OU RETROUVER

LA CAMPAGNE?

Depuis le 18 janvier et pour trois semaines,
la nouvelle campagne est sur vos écrans,
avec deux films publicitaires de 30 secondes
et deux versions courtes de 15 secondes
diffusés sur les chaines généralistes et
thématiques, a toute heure de la journée.
Cette diffusion est appuyée par une
campagne d’affichage, dérivée du film,
visible notamment dans les gares. Si vous
voulez en savoir davantage, rendez-vous
sur le site etremarin.fr et suivez les pages
Facebook et Twitter « Etre Marin ».

La Marine recrute, faites-le savoir! ®

passion marine

La campagne en 4 points

par le LV Olivier Ribard, chef du
bureau communication du Service
de recrutement de la Marine (SRM),
chargé de la mise en ceuvre des
moyens Marine pour le tournage

= Planifié comme une opération, le tournage a
duré 5 jours répartis entre environnement opé-
rationnel marin et vie civile. Débuté par deux
jours sur le porte-avions Charles de Gaulle

la mer, suivis d’une journée au sein de la base
navale de Toulon, il s’est achevé par deux jours
Aa Marseille.

« L’équipe était composée d’'une quarantaine
de personnes et emportait plus de deux tonnes
de matériel de prise de vue et de mise en
scene. La participation de vrais marins en tant
qu’acteurs a nécessité la mise en place d’un
casting de volontaires sous la direction du
réalisateur du film.

= Soutenu par de nombreuses unités, le tour-
nage a bénéficié du concours des marins du
porte-avions Charles de Gaulle, du sous-marin
d’attaque Casabianca, du groupement des
fusiliers marins de Toulon, du bataillon de
marins-pompiers de Marseille, de la flottille
amphibie, des frégates Chevalier Paul, Forbin,
Jean de Vienne, Cassard, du BPC Mistral, du
commando Hubert et de la flottille 31F.

= l'investissement de chacun a permis la
livraison, dans les délais, de produits de qualité
conformes aux objectifs fixés par la Marine.

Le réalisme de ce tournage, effectué dans des
circonstances opérationnelles avec la partici-
pation inédite de vrais « marins-comédiens»,
doit permettre a chacun de s’approprier facile-
ment le message de recrutement.

Portrait

du directeur général adjoint de
la société Havas - Fabrice Conrad

Nous travaillons depuis
4 ans avec la Marine
sur sa campagne de
recrutement. Nous
connaissons ainsi
bien les enjeux et les
~ attentes de la Marine
& en matiére de recrute-
2 ment.
Z Lors de la réalisation
Z du film et des visuels,
© la symbolique de
I'engagement et larichesse de la vie de marin
dans un univers professionnel et communau-
taire vraiment excitant ont été mises en avant.
Le regard du jeune dans la derniere séquence
du film traduit bien ce sentiment: un regard
rempli de fierté d’étre sur le pont d’envol, avec
son uniforme et sa nouvelle famille.
Dans cette nouvelle campagne, un élément
capital pour la Marine et pour 'agence a été
la sincérité: les séquences tournées au sein
des forces ont toutes impliqué des marins lors
de scénes de vie opérationnelles. Cela permet
une réelle immersion du spectateur dans
la vie des forces et offre au film plus de réa-
lisme et de cohérence.
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(chiffres arrétés au 01/12/2014)

La piraterie’’ maritime maderne prend indifféremmeant paur cible des navires de commerce et de péche ou des bateaux de plaisance sans
attention particuliere pour leur pavilion. Les attaques visent a prendre le contrdle du navire pour ensuite s'approprier sa cargaison elfou
NEgoGier Une rangon pour e navire &t son équipage, Trois foyers impartants de piratene sont actueliement constatds | le goife de Guinée, la
Caome de ['Afriqua ot | détrolf de Malacca Les moyens et [es acteurs engagés dans (a jufte contre la piraterie sont différents selon les rones
Ainsi, enocean Indien, la baisse des acltes de piraterie s'est confirmee en 2014 grace aux operations de la Combined Maritime Force, de
I'OTAN, Ocean Shield, et de 'Union européenng, Atalanta a laguelle la Marine prend part, mais aussi aux initiatives nationales, aux équipes de
protection embarquées et aux bonnes pratiques adoptées par les compagnies maritimes. A terre, I'Union européanne apporte

un soutien structurel sy gouvernement federal somalien et aux Etats céliers riveraing (EUWCAP Nestor)

Dans le golfe de Guinde el e détroil de Malacca, la piratene demeure forte: Elle y prend la forme de pillage dé la cargaison d'un navire,
souvent pétroller, puls, dans la premidre rone, de demande de rangon pour ung partie de 'dquipage dans des délals irés courts

Les batimenls engages dans l'opération Corymbe, par leur présence dans le goife de Guinee el par leur coopéralion avec les marnnes des
Ftats riverains pour les aider 4 assirer aux-mémes leur sdzurté, contribuent de facio A |a lutte contre |a piraterie

(1) On parle de brigandoge dans las aauy Ierionales af de pirateris an hauhe mer
(2l Ces chiffres compranmant ks alt8qUeE reLUSSEs ou non

(3} Dans los autras cas. los armas n'ont pas did ideniifiées

Dans une legiqua da protection des flux, la cooparation
navale entre fes armateurs frangais &1 la Marina naticnale
comprensd rods niveaux de miso en osuvne

LA COOPERATION NAVALE PERMANENTE (CNP)
L& centre de cooperation naval (CentCoopMNav -
ur-:g._:rl::,';_'.!'lur'u aftachioe au CRMar) recucdle Vinformaton
fransmise par les navires marchands & la mer

LE CONTROLE NAVAL VOLONTAIRE [CNV)

L MY provonl dos l;_'r_'."1._'|.r:|,_|4_", ontre la Monng, les armaloeurs
et leurs batiments. Les batiments rapportent leurs mouve-
manis a la Marna. La Marine diffuse (va le CantCoopMav)
das informations relatives a la straté du trafic cemmercial Migéria
ol &-ta situalon miblare dans b sqone de nuulguhr_lrr L]
gue des recommandations

LE CONTROLE NAVAL OBLIGATOIRE (CNO)
Oirdonne en cas de chnso RN i &2 Pramier mimisbe,
[l entraine pour les navires frangais |'obligation de se
conformer & deos instructions de sireté ot de sdcuritd.

Détroit de

ATTAQUES™ TOUTE ZONE DE 2008 a 2013 Bab-el-Mandeb

AMMNEES : 2008 2009 2010
ATTAGIUES : 3az 459 386

201 2012 2013
499 322 318

© PAUL SENARD/MN
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ARMES UTILISEES®™ LORS

- : ()
OCEAN INDIEN D’ATTAQUES

Détroit de
Bab-el-Mandeb \

Somalie

2386

Malaisie

Bingapour

ATTAQUES™ PAR TYPE
DE BATIMENT

R—

Petrolier

Detrot
de Malacca

ASIE DU SUD-EST
il

Remarquaur

Indonésie
ATTAQUES> PAR ZONES CRISOGENES Vraquier
; Vietnam i
Vietnam 4 % Golfe d'Aden 4 % 1% Golfe d'Aden i,
Malals) : Malaisic § % [—=1% e S A Marchand
lalalsle 2 % Golfe de Guinde . v:;-ulfl;. de Guineg
\ \ 22 L — 21 %
L : Indanesie : | e
. . 27 %
Indonesie . Porte-conteneurs
S
Migeria
MNigerna = S
‘ 2.:9 o 23 % d
Singapour 5 % Singapour 19 % Chalutier

Sources | direciian dil renssipmement militaira {DRM)
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«En 2015, Nos unités ont

une activité programmee

A 100% de leur potentiel. »
Contire-amiral Anne Cullerre

sous-chef d'état-major opérations aéronavales (ALOPS)

Retrouvez
I'intégralité de
I'entretien
sur colsbleus.fr

QA0
R

=
(O

Responsable devant le chef d’état-major de la Marine de I'emploi, de la préparation
et de la disponibilité des forces, I'amiral chargé des opérations & I'état-major de
la Marine s‘appuie sur I'état-major des opérations pour remplir sa mission. Bilan 2014 et

perspectives 2015.

COLS BLEUS: Amiral, vous avez pris

vos fonctions en septembre. Un mot sur le réle
d’ALOPS?

CA ANNE CULLERRE: ALOPS est le sous-
chef opérations aéronavales de I’état-

major de la Marine («amiral opérations»

ou SCEM/OPS). 1l assiste le chef d’état-
major de la Marine (CEMM) dans son réle,
aupres du chef d’état-major des armées
(CEMA) et du ministre de la Défense,
d’expert «emploi des forces » et dans son
role de responsable de la préparation et de la
disponibilité des forces.

Pour cela, suivant les orientations du major
général de la Marine, son action quotidienne
se place dans un triple cadre: interarmées,
interministériel et international. Il est 'interlo-
cuteur unique et privilégié des autorités de

la chaine de commandement opérationnel

des armées. Il agit de maniére concertée et en
étroite relation avec les autorités organiques de
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la Marine ainsi quavec les commandants de

zone maritime métropolitains et ultramarins.

Il est en outre autorité de coordination pour
la fonction garde-cotes (ALCO), représentant
du CEMM pour l'application des directives
interarmées cyberdéfense (ALCYBER) et
délégué pour la défense et la sécurité (DDS);
trois fonctions supplémentaires qui lui
permettent de conserver la cohérence globale
de I'ensemble des engagements des forces de
la Marine sur tout le spectre des opérations
interarmées, dans toutes les zones du globe et
face aux nouvelles menaces.

COLS BLEUS: Amiral, quel bilan dressez-vous
des opérations réalisées en 2014? Quelles ont
été les plus marquantes?

CA A. C.: Un bilan simple. En moyenne,

30 bateaux de la Marine et 3000 marins ont été
en mer chaque jour dans des missions per-
manentes ou de circonstance. Nos unités sont
intervenues dans tout le spectre des grandes
fonctions stratégiques du Livre blanc: dissuasion,
protection, prévention/gestion de crise, interven-
tion et connaissance-anticipation, sous les ordres
du CEMA.

Tout d’abord, la permanence de la dissuasion
aura été entretenue sans discontinuer, comme
depuis plus de 40 ans, du fond des océans. Outre
les sous-marins nucléaires lanceurs d’engins,

de nombreuses unités telles que des frégates
anti-sous-marines, des chasseurs de mines, des
avions de patrouille maritime concourent a la
stireté du dispositif de dissuasion.

Au titre de la fonction protection, la sireté des
approches maritimes du territoire (renseigne-
ment, surveillance et intervention dans les
approches, contre-terrorisme maritime, lutte

contre les engins explosifs), ainsi que la protec-
tion des installations de la Marine et des activités
qui 8’y déroulent (installations nucléaires, bases
navales et leurs plans d’eau, bases aéronavales

et emprises de la Marine) ont mobilisé plus de

3 000 marins tout au long de I'année, sept jours
sur sept.

De plus, nos unités, de toutes tailles ont été
fortement impliquées dans la protection de
nos intéréts dans les zones sous souveraineté
francaise et en haute mer. A ce titre, de nom-
breuses opérations de lutte contre le trafic de
drogue ont été organisées et plusieurs tonnes
de drogue (cannabis et cocaine) ont été neutra-
lisées ; nos plongeurs démineurs ont détruit,
cette année encore, plus de 2 000 engins sur le
littoral francais. Plus de 200 vies ont été sau-
vées en mer grace a I'intervention des moyens
de la Marine. Celle-ci a également été forte-
ment impliquée dans la lutte contre 'immigra-
tion illégale qui a conduit a intercepter plus de
10 000 personnes, cette année encore, au large
de Mayotte. Elle a aussi été engagée dans la
lutte, parfois violente, contre la péche illicite au
large de la Guyane. Plus de 37 équipes de pro-
tection ont en outre accompagné des navires
de commerce frangais en mer dans le cadre de
la lutte contre la piraterie.

Dans le domaine de la prévention, les unités de la
Marine auront été comme souvent les précur-
seurs et les veilleurs dans tous les théatres ot se
développent les situations de crise : dans le golfe
de Guinée, au large de la Syrie, de 'Ukraine ou
de'Irak. Elles y ont recueilli les informations qui
ont permis aux décideurs d’avoir une apprécia-
tion éclairée de la situation. Cest dans ce cadre
que nos unités ont par exemple été ponctuelle-
ment envoyées en mer Noire.
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Lintervention urgente en Libye fin juillet dernier
pour procéder al’évacuation de nos ressor-
tissants est caractéristique de cette vigilance
obligatoire et de la nécessité d'entretenir une
capacité de réaction complete (frégates, aéronefs
et commandos). Enfin, les engagements de nos
ATL2 au Mali, tout comme en Irak, ont confirmé
que des actions de haute intensité continuent a

se produire chaque jour dans le monde. Cette
année aura aussi confirmé la forte baisse de la
piraterie dans le nord de 'océan Indien, mais

son maintien a un niveau élevé dans le golfe de
Guinée ot1 au moins 'un de nos batiments exerce
une présence vigilante, tout en promouvant la

© MARIE BREDEL/MN
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coopération avec les pays riverains dans le cadre
de l'opération Corymbe.

Enfin, nos unités participent également a la
fonction connaissance-anticipation avec la
mise en ceuvre de capteurs dédiés, et je n'en
dirai pas plus, mais aussi au travers de

leurs missions et activités de préparation
opérationnelle et griace également a la flotte
des batiments hydro et océanographiques.

COLS BLEUS: Comment s’annonce le
programme des opérations pour 'année 20157?
Quels en seront les grands temps forts?

CA A. C.: En 2015, comme en 2014, nous

CHEF D’ETAT-MAJOR DE LA MARINE

ty

pLOPg

Représentant du
CEMM pour I'application

des directives interarmées

cyberdéfense (ALCYBER)

Autorité de coordination de la
fonction garde-cotes (ALCO)

EMA/SCOPS

’ Direction du personnel
militaire de la Marine (DPMM)
’ Bureaux de I'état-major
de la Marine (EMM)

Centre
de planification
et de conduite
des opérations
(cpco)

Délégué pour la défense
et la sécurité
(DDS)

Adjoint
au délégué pour
la défense et la
sécurité (DDS)

Autorités organiques

Division Emploi

Bureau
juridique-opérationnel

Adjoint ALOPS
(JUROPS) <4 chef de 'EMO
Adjoint
DIRECTIONS ET Action de I'Etat
SERVICES en mer (AEM) MO Contréleurs opérationnels
Commandants
CICDE H de zone maritime
EMO Air Opérations Etudes Droit de la mer et des (Czv)
aéronavales opérationnelles opérations aéronavales
EMO Terre (OAN) (EO) (DMOA)
—’ Ordonne —’ Conseille —> Echange

serons engagés dans toutes les missions
décrites par le Livre blanc. Lactualité du
moment met plus particulierement en
exergue notre participation, aux cotés des
autres armées, a la fonction protection.
Lactivité autorisée par le budget sera la seule
limite d’emploi des unités de la Marine.
D’ores et déja, celles-ci ont une activité
programmeée a 100 % de leur potentiel. Je ne
vois pas de facteur déterminant permettant
de prévoir une accalmie dans les zones

de crise. Lengagement du groupe aéronaval
dans la zone du golfe Arabo-Persique sera
indéniablement un temps fort pour la
Marine. Lautre temps fort sera 'admission
au service actif de la premiére FREMM,
avec ses capacités remarquables de lutte
anti-sous-marine, mais aussi ses missiles
de croisiére navals. Cette capacité,

nouvelle pour la Marine nationale,

apporte un atout stratégique a la France
que seuls quelques grands pays possédent
aujourd’hui.

COLS BLEUS: De bonnes résolutions pour 2015?
CA A. C.: Deux choses, d’abord réussir
notre accostage au Pole opérations de
Balard. Et, dés a présent, nous devons nous
placer sur la trajectoire de la Marine 2025.
Cela suppose d’une part d’innover, de
s'adapter aux réformes, pour préparer larri-
vée dans nos forces de nos futures capacités,
d’autre part de consacrer aux opérations
voulues par la France le maximum possible
avec l'activité autorisée. Ainsi, nos marins
auront la garantie et la fierté de participer
trés concrétement a la défense des Frangais,
de la France et de ses intéréts. Dans ces
périodes difficiles, nous avons des défis a
relever, soyons résolument dynamiques, nos
marins ont cette qualité. Foncons! ®

PROPOS RECUEILLIS PAR LEV2 PAULINE FRANCO
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planéte mer

La course aux abysses

Le 18 novembre 2014, I'lfremer signait son deuxieme contrat d’exploration dans la zone
infernationale des fonds marins, dite la « Zone » Peu relayée par les médias, cette
signature est pourtant une avancée majeure sur le chemin de I'exploitation sous-marine.

e permis, relatif a lexploration de
sulfures polymétalliques dans la
zone dorsale volcanique médio-
atlantique, s’ajoute & un premier
permis d’exploration de nodules
polymétalliques attribué dés 2001
dans la zone de fracture Clarion-Clipperton
(Pacifique nord). Octroyées par une
structure spécifiquement dédiée a la gestion
des ressources de la Zone, ’Autorité inter-
nationale des fonds marins (AIFM), ces
autorisations conferent a I’Ifremer un droit
exclusif d’exploration des secteurs concernés
pour une période de quinze ans. Ce droit
conforte ainsi la position de la France en
tant quacteur central dans 'expertise des
grands fonds marins, pionnier dans leur
découverte®, tout en favorisant la possibilité

d’une exploitation future de leurs ressources.

LE POSITIONNEMENT DANS LES EAUX
INTERNATIONALES, UN ENJEU
GEOPOLITIQUE MAJEUR

Les matieres premieres minérales, vitales
dans la production et le développement de
nombreuses technologies de pointe, font
l'objet d'une consommation toujours aussi
forte de la part des Etats développés — 80 %
des ressources - et exponentielle de la part
des Etats émergents. La consommation
annuelle de la Chine en cuivre par habitant
a ainsi connu une hausse de plus de 180 %
entre 2010 et 2014, apres avoir triplé depuis
le début des années 2000. Cette dynamique
est toutefois confrontée a 'amenuisement
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des réserves minérales terrestres et pose un
véritable probléeme d’approvisionnement.
La situation est identique pour les métaux
dits rares ou stratégiques tels que le cobalt,
le platine ou le titane. La dépendance
croissante des Etats européens a I'importa-
tion de ce type de métaux — plus de 90% -,
la raréfaction des sites terrestres, ainsi que
la hausse constante du cours de ces
ressources appellent de la méme fagon une
diversification des approvisionnements.
En mer, l'ensemble de ces facteurs génere
une concurrence internationale de plus en
plus visible pour I'accés a ces minéraux.
D’autant que l'ensemble des zones sous-
marines riches en sulfures polymétalliques
pourrait étre couvert par quelques dizaines
de permis seulement.

Si, dans les faits, seuls les Etats disposant
d’une technologie avancée en matiere
sous-marine sont a méme de conduire des
activités dans les grands fonds marins,

les rares Etats initialement en mesure de

Focus

= Sulfures polymétalliques:

Ressources minérales particulierement
riches en cuivre, zinc, plomb, cobalt et en
concentrations d’or et d’argent.

< Nodules polymétalliques:

Petites boules sombres de 5 a 10 cm de
diameétre, notamment composées de manga-
nése, fer, nickel, cuivre, cobalt, titane, alumi-
nium, sodium, magnésium, silice et zinc.

le faire (Etats-Unis, Russie, Japon, France
notamment) doivent désormais affronter la
concurrence de nouvelles nations (Chine,
Corée, Brésil...). Cette évolution se traduit
par une augmentation du nombre de

dépots de demandes de permis d’exploration
aupres de 'AIEM (entre 2001 et 2006,

8 permis ont été accordés, depuis 2011,

18 permis supplémentaires ont été concédés).
Reste que le chemin a parcourir pour
I'exploitation de grands fonds encore large-
ment méconnus est encore long.

UNE MECONNAISSANCE ABYSSALE

D’un point de vue juridique, la Zone est
constituée des fonds et sous-sols marins situés
au-dela des limites de la juridiction nationale.
Cet espace international, consacré patrimoine
commun de ’humanité par la convention des
Nations unies sur le droit de la mer, est riche
d’écosystémes foisonnants et de ressources
minérales. Malgré un potentiel d’exploitation
important, son exploration reste 'un des grands
défis de 'humanité depuis prés d’un siecle, les
connaissances a son sujet demeurant largement
inférieures a celles sur I'espace. En effet, 95% des
grands fonds marins et de la biodiversité qu’ils
abritent sont encore a découvrir.

Les permis d’exploration accordés par
I’AIFM ont ainsi pour but de permettre

aux Etats — ou aux entreprises qu’ils
patronnent — d’étudier ces écosystemes et
de mieux comprendre la fagon dont certains
organismes s’adaptent a des conditions
environnementales extrémes. Il s’agit aussi
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Permis d’exploration des ressources de la Zone

Zone de fracture
Clarion-Clipperton

I Tonga Autres contractants
[]Secteurs réservés a 'AIFM Il Chine
I Japon

Océan Pacifique nord

d’identifier les sites, d’évaluer, localiser

et cartographier les gisements présents,
tout en approfondissant les connaissances
scientifiques relatives aux processus de
formation des minéraux, afin de faciliter

la localisation des dépots les plus riches.
C’est enfin au cours de cette phase que sont
examinés les impacts potentiels, directs et
indirects, des activités sur 'environnement,

France
Russie
=2
I Allemagne M Belgique M Kiribati
Bl Corée du Sud Il Russie Il Royaume-Uni
France Nauru I Interoceanmetal

Joint Organization
(Bulgarie, Cuba,
République Tcheque,
Pologne, Russie,
Slovaquie)

pour permettre de déterminer les méthodes
d’exploitation les plus appropriées au
milieu et d’en limiter au minimum les
perturbations.

Lamélioration des connaissances en géologie et
biologie marines a eu un impact décisif sur la
compréhension des mécanismes d’apparition
de la vie : il semble désormais acquis que
certaines zones abyssales ont été le berceau du

LEGENDE .
Exploration des sulfures
polymétalliques hydrothermaux

Exploration des nodules
polymétalliques

Limites des plaques tectoniques

Zones économiques exclusives
frangaises

Corée
du Sud
Inde

Allemagne

développement des premieres biomolécules.
Cette quéte a révélé en parallele de vastes
potentiels d’applications technologiques,
pharmaceutiques et industrielles de ces zones
sous-marines.

Un des enjeux majeurs est en effet de maintenir
la place de la France - et plus largement des
Etats européens — au premier plan de I'expertise
scientifique des grands fonds marins et de
I'innovation technologique associée. Cette
recherche de compétitivité dans tous les
domaines doit étre au coeur de leurs ambitions,
d’autant que si la France dispose du deuxieme
espace maritime mondial, les Etats européens
dans leur ensemble se placent en premiére
position de ce classement. Et cet indéniable
atout, géographique et stratégique, peut sans nul
doute se traduire en termes économiques.

Sile XX¢ siécle a été celui de la conquéte de
Lespace, la nouvelle frontiére s’inscrit désormais
sous les mers.

) . ASP ALEXIA POGNONEC
CENTRE D ETUDES STRATEGIQUES DE LA MARINE (CESM)

(1) LInstitut francais de recherche pour I'exploitation de la mer.
(2) La France faisant partie des cinq premiers Etats a avoir investi
dans la découverte des grands fonds marins en 2001 avec le Japon,
la République de Corée, la Russie et 'Inde.
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vie des unitées

Corymbe 127 Coopération humanitaire et militaire pour le e+« o eee
Coopération Mission Asieduseses o e
Protection et sUreté du territoire La Marine engagée

Corymbe 127
Coopération
humanitaire

et militaire pour
le Tonnerre

I e batiment de projection et de

commandement (BPC) ee oo eoee

a quitté son port-base de Toulon
mi-novembre pour prendre part a
lopération Corymbe dans le golfe de
Guinée. La Marine assure, grace a cette
opération, une présence quasi perma-
nente depuis 1990 et contribue ainsi a
la stabilité dans la région. Le e o ¢ * o eeeq
pris le commandement du Task Group
quiil a formé avec Paviso ® e oo s seesce
seseecseesssesddyprésent dansla
zone, puis avec l'aviso s e ee o s e eee o o
semeesecesesesPyyrce 127 mandat,
outre les engins de la flottille amphibie,
le e o * s eeeembarquait du matériel
médical, peu habituel pour une opéra-
tion Corymbe.

PLAN DE LUTTE CONTRE EBOLA

Au vu de la situation sanitaire dans la
région, le ® ¢ * * ¢ essz2 participé au plan
de lutte interministériel contre la pro-
pagation du virus Ebola. Il a convoyé
vers la Guinée-Conakry, pays parti-
culierement touché par le virus, du
matériel médical du Service de santé
des armées. Clest grace a sa modularité
et a sa grande capacité d’emport que le
oo e e ooz pu transporter le matériel
nécessaire a I’édification d’un centre
de traitement des soignants (CTS).

Le CTS, qui mobilise une centaine

de militaires frangais & Conakry, est
destiné aux soignants de toutes les
nationalités, amenés a ceuvrer dans la

© THIBAULT CLAISSE/MN

lutte contre le virus Ebola en Guinée.
Lensemble du service de manceuvre a
été mis a contribution pour le débar-
quement du fret a Conakry.

Apres le débarquement du fret
médical, le ¢ ¢ * ¢ « eea conduit des
manceuvres opérationnelles avec les
forces frangaises présentes dans la
zone ou avec les marines des pays
riverains du golfe de Guinée.

Dans la lagune d’Abidjan, les ma-
rins du ® ¢ * ¢ * eesse sont entrainés
conjointement avec les soldats de la
force Licorne (Cote-d’Ivoire) a des
manceuvres de débarquement amphi-
bie. Le o o « » sesétait en effet parti

de Toulon avec sa batellerie armée
par la flottille amphibie et constituée
d’un engin de débarquement amphibie
rapide (EDA-R) et de deux chalands
de transport de matériel (CTM).

La capacité a conduire des débarque-
ments amphibies est primordiale
pour les forces francaises préposition-
nées en Cote-d’Ivoire.

Lopération Corymbe a en outre pour
objectif de former les marines rive-
raines du golfe de Guinée afin qu'elles
soient en mesure d’assurer leur propre
sécurité. Les marins frangais ont

DISPOSITIFS
Laction de la
Marine dans

la lutte contre
Ebola s’inscrit
dans le cadre de
I'action interminis-
térielle francaise
articulée autour de
deux dispositifs :

e |'untourné

vers la population,
les centres

de traitement
Ebola (CTE),
centres de

soin direct a

la population.

« ['autre tourné vers
le personnel soi-
gnant engagé sur
le terrain, le centre
de formation pour
soignants (CFS),
opérationnel
depuis début
décemobre,
installé

en Guinée-
Conakry et

le centre de
fraitement des
soignants (CTS).
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donc un role important de conseil et
d’instruction. L'équipe de visite du
o o e o o sseg’est entrainée avec celle de
la Marine ivoirienne a une visite de

bétiment'oooou © 000 0 000 0 0000 0 000 0 0 00

000 c00co 00000000 o-:témoignele
second maitre P.

Depuis leur départ de Toulon, les ma-
rins du ¢ ® ¢ ¢ * *seont vécu trois mois
de déploiement riches d’enseignements
et de rencontres avec les marins des
pays riverains et les forces francaises
prépositionnées dans la zone. Ils
rentrent fiers d’avoir pu contribuer a
la lutte contre Ebola, véritable désastre
dans la région. ®
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vie des unités

Coopération
Mission Asie
du Vendémiaire

pres deux mois de mission

qui l'ont mené trés au nord de

la mer de Chine méridionale,
lesseee o e ey rejoint son port-base
de Nouméa en Nouvelle-Calédonie.
Parti fin octobre, il a patrouillé
dans les mers de Flores, Java, Sulu,
Célebes, Chine méridionale a proximité
des iles Paracels et dans I'archipel des
Spratleys. Ces patrouilles I'ont également
conduit a faire escale en Australie,
en Indonésie, au Vietnam, a Brunei,
en Malaisie et a Palau.
Pendant I'ensemble de son déploie-
ment, le ® e e oo o e ey conduit des
opérations de surveillance maritime.
Par exemple, lors de ses deux passages
dans la zone économique exclusive
de Nouvelle-Calédonie, ainsi quen
haute mer sous le pavillon de la
Western and Central Pacific Fishery
Commission (WCPFCQC), il a effectué
des opérations de police de péche,
en mettant en ceuvre conjointement
SON © o o o eee seecet 50N équipe de
visite. Le ® e e e o e «gtajt également
chargé d’entretenir la connaissance
francgaise de la zone et d’affirmer
lattachement de la France a la liberté
de la navigation. Il a donc conduit
des patrouilles en mer de Chine
méridionale, zone contestée entre les

Durant sa mission en Asie, la FS Vendémiaire a multiplié les interactions avec les marines présentes dans la zone.

différents pays riverains.

Placée sous le contrdle opérationnel
successif du commandant supérieur
de Nouvelle-Calédonie et de 'amiral
commandant les zones maritimes
océan Pacifique et Polynésie fran-
caise, cette mission avait tout d’abord
pour objectif de montrer que la
France est un acteur du Pacifique. La
France est le seul pays européen a dis-
poser d’une présence navale perma-
nente dans cette zone et se rend la ot
peu de marines se déplacent, comme

Le Vendémiaire et la frégate américaine USS Mickael Murphy ont conduit des manceuvres
opérationnelles afin de renforcer leur capacité & agir ensemble.
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PUISSANCE DU
PACIFIQUE
Chaque année,
'une des deux
frégates de surveil-
lance (FS) basées
dans le Pacifique,
le Vendémiaire
ou le Prairial,
estdéployée &
travers le Pacifique
etlelong des
cotes asiatiques.
C’est'occasion
de montrerle
pavillon tricolore
et d'afficher

les ambitions

de la France,

un acteur majeur
delazone
Pacifique®.
Grace dce
déploiement, la
Marine natio-
nale estla seule
marine au monde
d se rendre aussi
réguliérement en
escale en Chine
continentale,

hors Hong Kong.
(1) Voir le dossier
«Pacifique, pas tant
que ¢al» dans

Cols Bleus n°3026/
Février 2014.

a Brunei ou Palau visités par le
eeeee o wwors de son déploiement.
Une délégation de I’équipage du ® ©
oo o e wtajt également présente au
salon de 'armement indonésien afin
de faire connaitre les équipements de
la Marine francaise.

Cette mission a aussi permis de
renforcer la coopération entre

la Marine nationale et les pays visités
parleeesee o = wDes manceuvres
opérationnelles conjointes ont été
conduites avec le chasseur de mines
australiene o o s e we coems e
patrouilleur australien e o o o oo oo
la corvette indonésienne o o e ee oo oo
le patrouilleur vietnamien ® ¢ ¢eee

et le patrouilleur brunéien * ¢ *

o o oo e e oo ¢ Plusieurs entrainements
conjoints ont été en outre conduits
avec la Marine malaisienne, puis

avec I’équipage du patrouilleur

e oo o ede Palau. Enfin, de nombreux
échanges ont eu lieu avec les
Américains, évidemment trés présents
dans la zone, et des interactions ont
été réalisées avec la frégate américaine
® 0 0 00 00 00 00 ...e.

C’est donc une mission riche, alliant
opérations, coopération et rayonne-
ment, quamenéeleecees o oo

Au final, cette mission 2014.2 pourrait
se résumer en deux termes pour

le batiment et pour I’équipage: voir

et étre vu. @



© CHRISTELLE HERVE/MN

Les gendarmes maritimes contribuent & la sGreté et a la sécurité en mer ainsi

qu'd la protection des installations de la Marine.

© BRUNO PLANCHAIS/MN

vie des unités

Les sémaphores assurent, jour et nuit, la sGreté des approches maritimes francaises.

Protection et
siireté du territoire

La Maripe
engagee

a protection immeédiate du terri-

toire et des Francais est une mis-

sion permanente et pérenne de la
Marine. Armement de sémaphores,
surveillance en mer des approches
maritimes immédiates, brigade de
surveillance du littoral, sécurité des
ports d’importance vitale, dispositif
judiciaire associé, ainsi que protec-
tion des bases navales et des installa-
tions de la dissuasion: tout au long
de 'année, ce sont 3000 marins en
métropole et 500 outre-mer qui parti-
cipent a la protection des installations
et des activités qui s’y déroulent et
a la défense maritime du territoire,
24 hsur 24 et 7 jours sur 7.
Eléments emblématiques de la pro-
tection du territoire et des approches
maritimes, parce quéminemment
symboliques, les sémaphores consti-
tuent de véritables « tours de controle »
ala frontiere entre la terre et la mer.
Lenvironnement, le terrorisme
et 'immigration clandestine ont
fait prendre conscience de I'impor-
tance de la chaine sémaphorique.
En particulier, ’échouement noc-
turne du vraquier East Sea sur les
cotes varoises en février 2001, avec

quelque 900 migrants a bord, sans que
I'équipage n’ait pu étre intercepté, a
directement entrainé le renforcement
du réseau sémaphorique francais.
Alors que, a partir de la fin des années
1990, seuls 6 des 19 sémaphores en
Méditerranée veillaient de nuit, tous
les sémaphores ont été progressive-
ment réarmés apres 2001 pour assurer
une veille visuelle et radar continue

de jour comme de nuit. Ce réseau
sappuie également sur les gendarmes
maritimes et sur de nombreux moyens
aéronavals constituant la protection de
la frange littorale.

Ce passage progressif a un régime de
veille permanent s’est achevé a la fin
des années 2000. Il a été complété par
le développement d’outils informa-
tiques centralisés permettant la mise
en réseau des informations délivrées
par les différents matériels, tels que

le systéme SPATIONAYV, de surveil-
lance des approches maritimes, qui
utilise PAIS (systéme d’identification
automatique) de positionnement des
navires. En effet, un réseau continu
de sémaphores armés en permanence
et interconnectés est le complément
indispensable de I’action de la Marine
en haute mer.

Les missions de protection de la
Marine sur le territoire ne se limitent
pas aux missions de la frange littorale.
Ainsi, les fusiliers marins et les gen-
darmes maritimes assurent également
en permanence la protection des
ports francais, des installations de la
composante océanique de la dissua-
sion, elle-méme garante de I'intégrité

RENFORCEMENT
Ala suite des
attentats tragiques
de janvier 2015,

la protection du
territoire et des
approches mari-
times a été renfor-
cée. Les quarts de
surveillance effec-
tués par les marins
ont été réorgani-
sés. Le temps de
présence sur zone
est augmenté pour
permettre d’assurer
la protection

des sites les plus
sensibles.

du territoire, de la protection des
Frangais et des intéréts vitaux de la
France.

En effet, la défense maritime du
territoire est garantie par un outil
militaire agissant dans la profondeur.
Clest précisément pour cette raison
que la France dispose d’une marine
hauturiére capable de se déployer
loin, longtemps et en équipage.
Laction de la Marine dans la profon-
deur permet d’anticiper, de prévenir
et de contrer les menaces au plus
loin du territoire national. Lactuel
déploiement du groupe aéronaval en
mission Arromanches en est I’illus-
tration concréte. ®

La Marine dispose des moyens hauturiers permettant d’agir en mer
contre les frafics illicites.
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La Cabam

Soutien aux
Maring blessés

Structure & compétence nationale, la cellule d'aide aux
blessés et d’assistance aux familles de la Marine (Cabam)®

a été créée en 2011 pour coordonner I'aide apportée

aux marins malades et blessés et aux familles endeuillées.

En 2014, elle a soutenu plus de 1300 personnes. ASP SARAH VIOLANTI

Témoignhage du MP Marie-Paul Caron

Cellule d’aide aux blessés et aux familles de
la Marine - Antenne Paris

© PASCAL DAGOIS/MN

2 )

Depuis septembre 2014,
j'‘apporte mon soutien
aux marins blessés et
malades et j'assiste les
familles endeuillées. Je
dois établir une relation
de confiance pour
connaitre leurs besoins
et répondre au mieux &
leurs attentes. Je traite
quotidiennement avec
différents acteurs -
médecins, assistantes

Le soutien sociales, DPMM, unités, SLPA®, efc. - et
. je fais également la licison avec mes
] morc_:l '!(Jlt homologues des autres armées. Il faut
3= parhe inte- étre imaginatif, car chagque cas est
5'_. grante du particulier et demande un suivi person-
8: = processus nohse.lTrovon.Ier dwec’remep’r etj\ prise
5 L - avec I'humain nous enrichit, développe
é de guerison I'empathie, mais requiert une grande
o1 de nos lucidité et une prise de distance
marins. suffisante pour rester objectif dans
es deux pdles de la Cabam, du programme, foute personne suivie le traitement des dossiers.
aide aux blessés et assistance par la Cabam bénéficie d’'un accom- Le soutien moral fait partie intégrante
aux familles, apportent chaque pagnement adapté a sa maladie du processus de guérison de nos marins.
année leur soutien aux marins ou & son handicap. Depuis deux ans, Les malades et les blessés font toujours
blessés et malades, en ou hors ser- la Cabam mise de plus en plus sur partie de I'équipage. lls onf besoin de
vice, ainsi qu’aux familles de marins la reconstruction et la réinsertion sentir qu’ils ne sont pas oubliés et que
décédés. lls coordonnent les aspects sociale des marins blessés, y compris le lien n‘est pas rompu avec leurs unités
administratif, juridique, psychologique  par le sport. Cette prise en charge respectives. Les familles en détresse ont,
et humain nécessaires a la recons- des blessés militaires a fait I'objet Chiffres elles, besoin d’étre soutenues dans
fruction physique et mentale de ces d’une nouvelle directive du ministére clés leurs épreuves. La Cabam s’efforce

personnes. Ce réseau d’acteurs,
implantés & Paris et & Toulon, accom-
pagne sur le long terme les marins et
leurs familles dans I'accomplissement
de leurs démarches. Lessentiel des
actions de cette cellule se joue sur le
terrain, au plus prés de chacun et des
épreuves qu'il fraverse. Grace aux
partenariats et aux différents acteurs

de la Défense. Aussi, la cellule
propose de participer ¢ différents
stages qui s’inscrivent tous dans

la démarche d’accompagnement
social, d’entraide et de solidarité
soutenue par la Cabam.

Son activité ne cesse d’‘augmenter:
745 dossiers ont été traités en 2011,
plus de 1 300 en 2014.

« 2 cellules Cabam
soit 9 personnes.

« 1144 dossiers
suivis en 2013.

« 1377 dossiers
suivis en 2014.

= 9 stages sportifs
en 2014.

= 25 stages prévus
en 2015.

de recréer le lien indispensable et
réparateur entre la Marine et I'ensemble
des malades et blessés quelle suit: le
maintenir contribue & la reconstruction
physique et mentale de ces derniers.

(1) Cellule créée au sein du bureau condition du
personnel militaire de la Marine (CPM) de la direction
du personnel militaire de la Marine (DPMM)

(2) Service local de psychologie appliquée
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Défense Mobilité,

Acteur

orivilegié
de 'emplol
des conjoints

Servir en fout temps et en fout lieu : ce principe du statut général du militaire
implique dans la carriére de chagque marin une mobilité fonctionnelle et
géographique répétée. La Marine en mesure les effets induits sur la cellule
familiale et sur les parcours professionnels des conjoints de marins. Soutenu par
les armées, Défense Mobilité a mis en place un dispositif glolbal et des services
personnalisés d'aide a I'emploi des conjoints. En 2013, plus de 5500 dossiers
ont été traités par ses conseillers. Zoom sur ce dispositif d’aide sur mesure.

ASP SARAH VIOLANTI

Un réseau précieux
et un service sur mesure

ctuellement, prés de 80%
des conjoints de militaire
sont actifs et occupent des
emplois dans le secteur
public et privé. Afin de les assister dans
la recherche d'un nouvel emploi lors
des changements d’affectation de
leur conjoint militaire, Défense Mobilité
met a disposition une cinquantaine
de conseillers spécialisés répartis
sur l'ensemble du territoire. Ainsi, les
couples unis par mariage, pacte
civil de solidarité (PACS) ou vivant en
concubinage ou en vie commune
peuvent bénéficier de ces presta-
tions pendant le temps d’activité du
militaire et jusqu’a 3 ans apres son
départ de l'institution. Intégrés depuis
2009 au sein de Défense Mobilité, les
conseillers & I'emploi des conjoints for-
ment aujourd’hui un réseau précieux.
Leur mission: orienter les conjoints en
adaptant leurs projets professionnels
au regard de leurs aspirations et des
spécificités du marché de I'empiloi

38 — coLs BLEUS - N°3035

local. Le maillage national et
outre-mer permet d’‘accompagner
au mieux les conjoints dans leur re-
cherche d’emploi ou de formation, de
limiter et réduire leur période d’inacti-
vité professionnelle et ainsi de faciliter
la mobilité des marins.

Lors des entretiens avec les conjoints,
les conseillers s’‘attachent &
comprendre les éventuelles difficultés
rencontrées, & définir ensuite les axes
d’amélioration dans la recherche
d‘emploi et & préciser les aides dont
le conjoint pourra bénéficier. Réunions
d’information et de conseil, entretiens
individuels, formation aux fechniques
de recherche d’emploi (rédaction du
curriculum vitae, de letftres de moti-
vation, etc.) et mise en relation avec
les employeurs sont les étapes clés de
cet accompagnement personnalisé.
Un dispositif complet qui permet au
conjoint du marin de valider son projet
professionnel et de développer un
nouveau réseau.

©DR

Les antennes Défense Mobilité
en France et Outre-mer
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« Travailler avec lI'individu,

pour l'individu»

Christine Penn, conseillere & I'emploi des conjoints
a Toulon

‘ai intégré mes fonctions
de conseillere & I'emploi en
2002, aprés avoir rencontré
en 2000 les associations
pour I'aide & I'insertion professionnelle
des conjoints (AIPC). Plusieurs fois
mutée, je connais les problématiques
rencontrées par les conjoints de marins.
Je lesrecois et les informe afin de les
accompagner au mieux dans leur re-
cherche d’empiloi. Un premier entretien
dresse un état des lieux et définit,
quand cela est possible, un projet
professionnel. Nous sommes dans
I'accompagnement au sens propre:
travailler avec I'individu pour I'individu.
Le conjoint dispose de la motivation
nécessaire, je lui apporte les outils pour
rendre efficaces ses recherches. Nous

fravaillons ensemble pour établir

une logique de recherche et com-
prendre les freins et les obstacles
rencontrés dans la recherche d’emploi.
Il estimportant de ne pas sous-estimer
I'espace de parole que ces personnes
viennent chercher. Ma mission est
avant tout d’analyser les difficultés

et de trouver des solutions, mais

nous prospectons également

les entreprises pour récolter des offres
susceptibles d'intéresser les conjoints
que nous aidons.

A Toulon, le taux de chémage impor-
tant est une difficulté supplémentaire.
Malgré tout, le tourisme est un point
fort du bassin foulonnais. Ici, nous
sommes deux & fraiter I'ensemble des
dossiers, pres de 220 cette année.»

Il est recommandé aux conjoints de marins de solliciter Défense Mobilité dés que la
nouvelle affectation du marin est prononcée. Le dossier sera transmis de la cellule

du lieu de résidence vers celle du nouveau lieu. Cela permet d’anticiper les démarches
et de trouver un nouvel emploi plus tot. Au printemps 2015, des réunions d’information
seront organisées au profit des conjoints de militaires pour les renseigner sur les
spécificités des différents bassins d’emploi. Pour connaitre les dates, consultez

la rubrique Agenda des sites Intradef et Internet de Défense Mobilité. Pour plus
d’informations, vous pouvez consulter le guide Défense Mobilité disponible sur le portail
du secrétariat général pour I'’Administration (Défense Mobilité/documentation/guides).
Pensez a votre conjoint, faites-lui découvrir les conseillers d I'emploi des conjoints!

«Efre un appui
A la mobilité
des conjoints»

Nadine Brelivet, .
conseillere a l'emploi des
conjoints A Brest

onseillére & I'emploi

‘ ‘ c pour la cellule de Brest
depuis 12 ans, j'accom-
pagne les conjoints des

ressortissants de la Défense dans leurs
démarches de recherche d’emploi dans
le secteur privé ou public. lls bénéficient
d’un accompagnement individualisé
gratuit et de conseils personnalisés. lls
peuvent également faire I'objet d'un
accompagnement sous délégation de
Pble Emploi pour une durée de 12 mois.
Le conseiller Défense Mobilité est alors
le référent unique du conjoint. Dans les
deux cas, I'objectif est I'acceés rapide

& un emploi durable. Aprés la réunion
d’'information collective qui présente le
dispositif, le premier entretien permet
d'évaluer les difficultés de recherche
d’emploi. Il faut &tablir une relation de
confiance pour créer une dynamique,
mobiliser le conjoint accompagné et

le remotiver. Nous somnmes un appui &

la mobilité des conjoints, mais nous ne
nous substituons pas aux démarches
personnelles des intéressés. Lantenne
Défense Mobilité de Brest est composée
de deux conseilleres dédiées & cette
mission avec pour zone de compétence
le Finistere et les Cotes-d’Armor. En 2013,
Nous avons suivi prés de 240 conjoints

et permis le retour & I'emploi de 59 %
d’entre eux.»

Chiffres
clés

-55%
des marins vivent
en couple;

- 15°/o des

marins sont céli-
bataires géogra-
phiques, souvent
pour des raisons
liées a I'emploi du
conjoint;

- 13°kdes

conjoints de
marins devant
rechercher un em-
ploi ont bénéficié
d’'une promotion
interne;

- 75 °/o des

conjoints de
marins mutés ont
dd rechercherun
nouvel emploi;

- 54% en ont

trouvé un, aprés un
an de mutation;

- 88 °/o des

conjoints
accompagnés
par Défense
Mobilité & Toulon,
Brest, Cherbourg et
Lorient retrouvent
un emploi dans
les 6 mois suivant
leur disponibilité
al'emploi;

= En moyenne,

4,4 mois sont

nécessaires pour
tfrouver un emploi
(avec Défense
Mobilité);

- 5532 dossiers
ont été traités en
2013 par Défense
Mobilité;

= Chaque année,
un conseiller

a I'emploi

des conjoints
traite jusqu'a

140 dossiers.

Sources: DRH-MD; ARD.
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© MATHIEU MULLER/MN
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uartier-maitre
e 1™ classe V.

Son parcours

Engagement comme
quartier-maitre de la flotte (QMF)
fusilier marin. Affectation
sur la frégate anti-sous-marine
La Motte-Picquet.

Cours de plongeur de bord.
Brevet d'aptitude technique (BAT)
plongeur démineur.

Affectation sur le CMT LAigle
comme plongeur démineur.

Mission Open Spirit en
Baltique.

Meilleurs souvenirs

Lopération franco-allemande
code 13.1, qui s’est déroulée

en mai 2013 en baie de Somme,
avait pour but de rechercher et
de détruire des engins explosifs
historiques pouvant se trouver
dans la zone. Nous avons

trouvé 8 mines et contre-miné 5.
Cette mission était enrichissante,
car elle nous a donné I'occasion
de montrer notre potentiel,

de rencontrer et échanger sur
nos méthodes d’intervention et
nos matériels avec des plongeurs
allemands.




Le CMT L'Aigle

© MATHIEU MULLER/MN
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Avec les
fechniciens
de la flottille 21F

La flottille 21F est installée depuis 2011 sur la BAN de Lann-Bihoué. Pour mettre en ceuvre
Ses e s o om e oee(e e o) et conduire ses missions, elle sappuie sur 240 marins, dont

120 techniciens aéronautiques. Comme pour I'équipage d’'un batiment a la mer, le service
technique de la flottille fonctionne en permanence, ses équipes se succédant toutes les
quatre ou six heures. Ainsi, toute 'année, 24h/24, les techniciens préparent et dépannent
les aéronefs. En flottille, qu’il s'agisse de la 21F ou de la 23F, ou en détachement, les marins
de spécialités « porteur», «avionique» et «armae» saffairent sur les avions, dés leur retour
de mission, pour les rendre a nouveau préts a partir en vol. Alors que les premiers sont

des techniciens opérant sur l'avion lui-méme, les deuxiémes sont spécialistes des systemes
embarqués de 'appareil, tels que les instruments de bord, les consoles tactiques ou le radar,
et les derniers, surnommeés « les Boums », sont responsables des munitions, armements,
artifices et bouées. Ev1 VIRGINIE DUMESNIL

1 Chaque jour, les techniciens
inspectent les avions, avant et aprés chaque
vol, pour détecter toute anomalie qui pourrait
compromettre la sécurité.

© JEAN-JACQUES LE BAIL/MN
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2 EXNH Depuis le
cockpit, les techniciens
s'apprétent a réaliser
un «point fixe». Cette
vérification technique
consiste a démarrer les
moteurs et a les tester
au maximum de leur
puissance pour en
vérifier les parameétres
de fonctionnement.

3 lIX T La matinée
est marquée par

le changement d’'une
porte de soute de
I'avion. Lanomalie
observée la veille
nécessite une répa-
ration. Pour chaque
opération de mainte-
nance, les techniciens
recoivent une forma-
tion spécifique avant
d’étre «lachés».

© JEAN-JACQUES LE BAIL/M
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4 IZX¥X] 'avion de
premiére alerte vient
de décoller. Les tech-
niciens sortent alors
un Aflantique 2 du
hangar, pour le
mettre en configu-
ration et réaliser la
vérification avant vol
(VAV). ll sera ensuite
d’alerte

1 heure, prét a partir
relever I’avion sur
zone.

5 IZXE] Les «Boums»
modifient le char-
gement des bouées
acoustiques. Ces
bouées, équipées
de sonars actifs ou
passifs, sont larguées
en vol pour per-
mettre le pistage des
sous-marins. Méme

sile nombre et le
panachage de ces
bouées dépendent
de la mission, un lot
minimal est toujours
emporté pour étre
capable de pister un
sous-marin rencontré
inopinément.

6 IZXY3H Au cours
d’une livraison de car-
burant, le «<porteur»
contréle le plein

via les jauges du
tableau de bord. En
fonction de la mission
du jour, la quantité
de carburant est
calculée finement et
le technicien s’assure
que les quantités dans
les réservoirs sont
strictement conformes
a lalivraison.
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1 EEXE Imposant vu
de I'extérieur, I'avion
dévoile a l'intérieur de
nombreux voyants et
«breakers» (disjonc-
teurs) qu'il faut vérifier.
Le technicien s’assure
ici du bon fonctionne-
ment du systéme dans
le coeur électrique

de I'ATL2. Un travail de
précision pour lequel
la concentration est
essentielle.

2 EENF) Pendant
ce temps, le chef des
«porteurs» et le patron
de dépannage font
un point sur la forma-
tion des techniciens.
Tous doivent étre
polyvalents et au

fait des derniéres
consignes et réglemen-
tations en vigueur.

© JEAN-PHILIPPE PONS/MN
© JEAN-PHILIPPE PONS/MN

3 EE¥E] Alors que

la vérification avant
vol sur I'avion d’alerte
se termine, le chef

de piste guide le
retour au parking d’'un
autre ATL2 jusqu’a
I'arrét complet. Lavion
est ensuite confié

aux techniciens pour
la vérification aprés
vol (VAP).

4 IEXXYH Lo VAP, effec-
tuée par les techniciens
juste aprés le retour
delATL2, permet de le
déclarer d nouveau
disponible ou au
contraire de détecter
d’éventuels dysfonc-
fionnements et de

faire les réparations

qui s'imposent. Ici, le
chef de quart inspecte
I'hélice et I'entrée d'air
du moteur.

5 IFXNHE Aprés le
signalement par I'’équi-
page d’un probléme
sur le dégivrage des
glaces frontales,
I'’équipe technique
étudie le schéma
avant de procéder a
I'’échange de I'équi-
pement défectueux.
Tout dépannage
commence par une
phase de diagnostic
de la panne avant I'in-
tervention technique:
il faut faire vite, mais
sans se précipiter pour
ne pas partir sur une
mauvaise piste.

© JEAN-JACQUES LE BAIL/MN
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6 IEXXYA Aprés 7 EEX¥Z] Nouvelle

chaque dépannage, vérification avant vol

lestechniciens débrie- terminée pour les

fent leur intervention techniciens. Lavion

dans la salle de travail  est prét a repartir.

de leur spécialité. Le technicien
remet au comman-
dant d’aéronef le
compte-rendu maté-
riel (CRM), véritable
carnet de santé de
I'aéronef ou sont
consignés les anoma-
lies détectées et les
dépannages réalisés.
Lavion est alors confié
al'équipage jusqu’da
son retour de vol.

© JEAN-PHILIPPE PONS/MN
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Laffagque au Brssac

Le 12 septembre 1986, le pétrolier Brissac de la compagnie frangaise « Maritime des pétroles BP» débouche en
soirée du détroit d’'Ormuz lors de I'une de ses rotations habituelles a destination du Koweit. Selon les consignes
de sécurité de 'amiral commandant les forces francaises en océan Indien (Alindien), le passage seffectue

de nuit, car le golfe Arabo-Persique est a I'époque une zone a hauts risques. Un transit a priori sans histoire ?

e 1980 a 1988, la guerre entre
I'Iran et 'Irak transforme la
principale «route du pétrole»

en une zone de guerre, ou les
belligérants s'en prennent aux
navires commercant avec leur ennemi et
tout particulierement aux pétroliers. Initiée
d’abord par I'Irak pour tenter d’asphyxier
les ressources financiéres de son adversaire,
cette Tanker War se généralise a partir de
1984, lorsque Téhéran veut corriger «I’injus-
tice stratégique» dont ses autorités s'estiment
victimes: «Le golfe Arabo-Persique sera
pour tous ou pour personne!» De facto, dans
cette mer étroite, les navires neutres sont
des proies de choix pour des assaillants qui
peuvent les frapper impunément a coups de
missiles, de bombes ou de roquettes.

Aussi la vigilance est-elle de mise pour

le pétrolier Brissac, d’autant quun navire de
cette taille ¥ ne peut espérer échapper a

la vigilance des forces légéres iraniennes, qui
operent au centre du golfe, a partir de bases
établies dans les iles Abu Musa ou depuis
des plates-formes pétrolieres désaffectées.

6 H 10, LE 13 SEPTEMBRE 1986...

11 suffit ainsi de quelques heures de mer pour
que le batiment frangais soit pisté

par un hélicoptére, puis par un second
appareil demeurant a bonne distance lorsque
le commandant du Brissac apergoit

des fumerolles signalant un double tir de
missiles: «Ils nous tirent dessus, ces cons-la!
[sic] » Avant méme I'impact, les pompes

a incendie sont démarrées et ’équipage au
repos alerté. Deux détonations éclatent.

Une épaisse fumée noire s’échappe du flanc
babord: il est environ 6 h 10, le 13 septembre
1986. La priorité du capitaine est de prendre
des nouvelles de I'équipage et de mesurer
lampleur des dégats, car il apparait immé-
diatement que la machine ne répond plus. Le
chef mécanicien le confirme : la vapeur est
coupée et le navire sera sous peu a la dérive.
Heureusement, leur coup fait, les Iraniens
n’insistent pas. Par chance, 'attaque n’a

fait aucune victime. Aucun des deux missiles
n’a explosé, sans doute a cause d’'un dysfonc-
tionnement. Toujours est-il que ’'agression
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aurait pu faire des dégats bien plus considé-
rables: le premier engin a frappé le chateau
arriére et traversé le carré des officiers - juste
apres leur petit déjeuner! —, avant de per-

cer quelques cloisons jusque dans le lit de
lofficier mécanicien de service. Le second
missile, quant a lui, a pénétré la coque a
hauteur du compartiment machine, a ricoché
et finalement détruit le collecteur principal
de vapeur.

Pour I’équipage du Brissac, il sagit de rede-
venir manceuvrant et de se débarrasser au
plus vite de ces deux inquiétants «colis ».

Une réparation de fortune permet de rega-
gner la rade de Dubai dans la nuit du 13 au
14 septembre. Dans le méme temps, Paris
envoie sur place une équipe interarmées

de spécialistes en explosifs et ordonne a
laviso-escorteur Commandant Bory, de veille
a l'entrée du détroit d’Ormuz, de rallier le
pétrolier pour lui préter assistance. Le débar-
quement des missiles — qui Savérent étre, non
sans une certaine ironie, des AS12 de fabrica-
tion frangaise — pose cependant de nom-
breux problemes, car les autorités émiriennes
refusent l'entrée au port ou en cale séche du
fait des risques d’explosion. C'est finalement
en dehors des eaux territoriales que les engins
sont transférés sur le Bory pour étre ensuite
pétardés dans le golfe d’Oman.

Plut6t quune attaque aveugle comme des
centaines d’autres, I'incident du Brissac
s’inscrit dans un dialogue armé entre la
France et I'Iran, sur fond de grave crise
diplomatique. A partir de 1985, les atteintes
au pavillon francais deviennent un instru-
ment de pression, au méme titre que les
attentats a Paris @ ou les otages francais

au Liban ©®. Le 28 janvier 1986, le pétrolier

D’Artagnan est bombardé par deux avions.
Le 4 mars, le Chaumont est touché par un
missile dans des conditions qui préfigurent
le Brissac.

De telles attaques illustrent les enjeux de

la protection des routes maritimes. Face a
une menace étatique de haute intensité,
seule la protection rapprochée ou une
menace crédible de représailles permettent
de protéger le pavillon frangais. En 1987, Clest
l'opération Prométhée, soit le déploiement
pendant quatorze mois du groupe aéronaval
au large des cotes d’Iran, qui assure avec
succes la liberté de navigation et dissuade
I'Iran de toute nouvelle agression. ®

DOMINIQUE GUILLEMIN

chercheur historien au service historique

de la Défense, responsable du projet

«Marine opex» consacré a I'histoire des
opérations extérieures de la Marine.

L'auteur adresse tous ses remerciements

au CLC Michel Renard, commandant le Brissac
au moment des événements,

pour son témoignage et ses photographies.

(1) Tonnage: 22 231 t. Longueur : 159 m. Beam: 21 m.

Tirant d’eau: 9,1 m.

(2) Série de 13 attentats faisant plusieurs morts de février 1985
a septembre 1986.

(3) Série de prises d’otages par le Hezbollah et 'organisation

du Jihad islamiste, de mars 1985 jusqu’a la libération en 1988
des diplomates Marcel Fontaine et Marcel Carton et du
journaliste Jean-Paul Kauffmann. Le sociologue Michel Seurat,
lui, mourut en captivité en mars 1986.

6 dates clés

< Novembre 1944 : Construction du Cottonwood
Creek au chantier Alabama Drydock and
Shipbuilding Company Mobile, Alabama (USA).
< Juin 1947: Le Cottonwood Creek est vendu

par I'U.S. Maritime Commission a la British Tanker
Company basée a Londres.

= Avril 1955: Transfert du pétrolier a sa filiale
francaise: la Société maritime des pétroles BP.

Il est renommé Brissac.

= 6 septembre 1986: Appareillage de I'aviso-
escorteur Commandant Bory pour le golfe
d’Oman dans le cadre de la mission Ariane, en
pleine guerre Iran-Irak.

= 14 septembre 1986: Le Bory porte assistance
au pétrolier Brissac.

= 2 novembre 1986: Fin de la patrouille du
Commandant Bory.
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° ‘ Musique . ‘ Livres '-.l ‘ Cinéma 0‘ Expos |_ﬁ_|‘ Spectacle

STEPHANE DUGAST

B |Scénes de la vie en Chine
Les trésors de I'amiral Le Bigot

D’UN DEBARRAS DE
SA MAISON FAMI-
LIALE, IVAN MACAUX
SORT, UN JOUR, UNE
VIEILLE MALLE EN
BOIS... Stockée entre
une réplique d’un porte-
avions, un uniforme,

un sabre et un paravent
japonais, cette malle

est la propriété de son
arriére-grand-pere,
Pamiral Jules Le Bigot,
commandant en chef des
forces navales d’Extréme-Orient dans les années 1930 a Shanghai.
Son contenu s’avere insolite. Disposées sur trois plateaux y figurent
cent neuf figurines chinoises, en bois de fusain, sculptées,

peintes et décorées a la main. Joueur de flite ambulant, barbier

ou encore fendeur de bambou, ces figurines dépeignent la vie
quotidienne en Chine entre la fin du XIX siécle et le début des
années 1930. Eminent spécialiste, Christian Henriot est contacté.

Le professeur a 'université Lyon II est époustouflé par cette décou-
verte. Les deux comperes découvrent rapidement que ces figurines
ont été offertes a 'amiral Le Bigot pour le remercier d’avoir placé
sous protection frangaise un orphelinat jésuite au moment du conflit
sino-japonais (1937-1945). Une belle histoire d’amitié sino-francaise !

iAo
i ke i3 L BEA 2

ines de bads de Tea S5 We

Scénes de la vie en Chine. Les figurines de bois de T'ou-$é-Wé,
de Christian Henriot et lvan Macaux, éditions Equateurs, 291 pages, 28 €.
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Pas de quartier!

Lointaines et connotées, les
origines de cette expression
remontent au Moyen Age.

Si les vaincus pouvaient
montrer leurs quartiers de
noblesse sur leur écu ou leur
blason, ils étaient épargnés
puis libérés contre une solide
rancon. Les autres, désar-
gentés, étaient massacrés
sans pitié. Un soldat prison-
nier pouvait également
racheter sa liberté en payant
un quartier de sa solde.

Au XVIIe siécle, le «quartier
de sauveté» désigne un
cantonnement militaire,

lieu sécurisant et symbole
de bons traitements. C’est
ainsi que «quartier» devient
synonyme de «grace»,
«miséricorde», «vie sauve».
Pirates et boucaniers vont
reprendre cette expression a
bon compte, mais dans son
acception négative. En vue
d’'un abordage, les pirates
hissaient ainsi un pavillon
noir, afin d’inviter leur cible

A se mettre en panne et a se
rendre sans combattre. En
cas de refus, ils hissaient le
pavillon rouge - aussi appe-
Ié «joli rouge» - pour signifier
un combat «sans quartier»,
comprendre sans aucun
prisonnier. Désormais, cette
expression est évidemment
devenue plus métaphorique
et surtout plus pacifique!

° ‘ Les Stentors
La voix est libre

Les marins ont parfois de la voix!

La sienne lui vaut une reconversion
inhabituelle. Ancien de I'aéronau-
tique navale, Sébastien Lemoine
s'est consacré, d 29 ans, & sa
passion : la musique. Premier prix
de chant et d’art dramatique,
mention trés bien au Conservatoire
national supérieur de musique
(CNSM) de Lyon, le baryton integre
ensuite le studio de I'opéra de
Lyon, puis enchaine les perfor-
mances, les concours et les
représentations avec les orchestres
les plus prestigieux. Parmi ceux-ci,
on compte notamment le Bolchoi
de Moscou, I'ensemble instrumen-
tal de Paris et les opéras de Paris,
Marseille, Malte, Toulon ou Lyon.

La Marine est cependant restée
chére a son coeur. «Marin un jour,
marin toujours. » Sébastien
Lemoine n‘a pas contredit le
dicton, bien au contraire!

Pour en savoir plus, son site web:
http://www.sebastienlemoine.com/
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B | Passer par le Nord
'enquéte polaire

LES DEUX ECRIVAINS ISABELLE AUTISSIER ET ERIK
ORSENNA SIGNENT UN NOUVEL OUVRAGE (POLAIRE)
EN COMMUN. Apres le grand Sud en 2006, direction cette fois
le grand Nord et sa route maritime. Une enquéte passionnante.
Axe reliant PAtlantique au Pacifique en longeant les cotes

de la Sibérie, la route maritime du Nord est aujourd’hui le plus
court chemin navigable entre ’Europe et I’Asie. Un passage
forcément treés convoité que les deux écrivains de marine ont voulu
étudier. Saint-Pétersbourg, Mourmansk, Kirkenes et Tromso...
Les deux auteurs (et amis) sont partis a trois reprises la-haut.
Un livre enquéte, écrit a deux mains, dressant un état des lieux
autant géopolitique qu’économique et écologique sur une région
en plein bouleversement. Riche, dense, éclairant et assurément
rafraichissant!

Passer par le Nord. La nouvelle route maritime,
d’Isabelle Autissier et Erik Orsenna, éditions Paulsen, 254 pages, 19,90 €.

B | cadets
Midship menu®

Cadetfs: c'est le fitre d'un beau-
livre dédié aux écoles et aux aco-
démies militaires en Europe, ceuvre
de Paolo Verzone, photographe
de I'agence VU. Intéressé depuis
longtemps par la quéte d'une
identité européenne, l'artiste a
«mis en boite» nombre de jeunes
officiers qui sont, selon lui,

«le symbole d'un lien existant entre les
traditions, I'histoire de leurs écoles et
le futur dont ils sont porteurs». Parmi
eux, les éléves-officiers de I'Ecole
navale & Lanvéoc-Poulmic. «Un
portrait inédit sur Iélite des nations »,
assure son éditeur. Une approche
humaine et singuliére.

(1 Selon la tradition Marine, le Midship
se voit confier dans son carré des tdches
ufiles comme la lecture du menu.

Cadets. Au coeur des académies
militaires, photographies de

Paolo Verzone, textes de Catherine
Sauvat, éditions de La Martiniére,
216 pages, 42 €.

[ | | Labécédaire des
forces sous-marines
Immersion fotale

Présenté comme un dictionnaire
et illustré par de nombreux clichés,
cet ouvrage répond & la plupart
des questions qu’un quidam,

voire un marin, peut se poser
concernant le monde de la
«sous-marinade». Rédigé par
deux pointures, I'un, journaliste
spécialiste des questions de
Défense, et I'autre, amiral ayant
servi 22 ans dans les forces
sous-marines, cet ouvrage se
révéle fort didactique. A sa
lecture, I'immersion est fotale.
Labécédaire des forces sous-
marines, de Philippe Nofre et
Jean-Louis Vichot, préface de I'amiral

Charles-Edouard de Coriolis, éditions
Decoopman, 280 pages, 29 €.

&= | Vikings

Des Vikings frés en verve

Direction les confins de la
Scandinavie a la fin du Ve siecle
de notre ére. La série TV irlando-
canadienne Vikings raconte

la saga de Ragnar Lothbrok,
personnage semi-légendaire
descendant direct du dieu Odin.
Rythmé, haletant, marin: spec-
tacle garantil Débarquement en
France de la saison 3 courant 2015.
Les deux premiéeres saisons se
dégustent sans modération

en DVD ou en VOD.

Le site de la série Vikings

(en anglais):

http://www.history.com/shows/
vikings/

| \ Mistral, Tonnerre,
Dixmude
En direct des BPC

Permettant des missions de
basse et haute intensité, dans
les airs, en surface et & terre, les
batiments de projection et de
commandement sont des outils
d‘excellence pour les armées.
L'ouvrage de Luc-Christophe
Guillerm propose une plongée
encyclopédique et photogra-
phique de prés d’une décennie
dans cet univers. Un livre pour
embarquer !

Mistral, Tonnerre, Dixmude.

Les BPC de la Marine nationale,

de Luc-Christophe Guillerm, préface
de I'amiral (2S) Edouard Guillaud,

éditions SPE Barthélémy,
223 pages, 39 €.
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MT BAT MARPO, affecté

PE R M UTAT' O NS FDA & Toulon, recherche
permutation Toulon terre et
environs. Contact: 06 95 36 40 10
ou 09807612 36.

Vous voulez déposer une petite annonce dans Cols bleus

N’hésitez pas! Tarifs des permutations (exclusivement réservés aux marins):

BULLETIN DE LA FAMMAC

1 insertion: 7,65 €. 3 insertions: 18,36 €. 6 insertions: 26 €.

La me r c'est Vital Toutes annonces confondues, SAUF permutations: 3 insertions: 568,12 €.

Adresse pour envoyer texte de I'‘annonce et paiement:
pou r Ia Fra nce ECPAD PC/DPDE 2 & 8, route du Fort 94205 IVRY-SUR-SEINE CEDEX
(Cheque a l'ordre de I'‘agent comptable de I'ECPAD.)

A vos méninges

Retrouvez le participant a la mission Arromanches qui se cache derriére
ces nombres premiers (nombre entier divisible seulement par 1 ou par
lui-méme).

27
[&11 =
wom -

m_}l‘“_m r 197 Y -

o 8, Thu 34
155 R A é th L
Lien enfre les marins, la FAMMAC regroupe des associations d'anciens marins de nos e ]
3 marines : nationale, commerce et péche. Elle publie chaque trimestre la revue W,
Sillages qui fournit, sous une forme facilement accessible, des informations sur tous L
les secteurs du monde maritime et des nouvelles des amicales affiliées a la fédération. I8

ABONNEZ-VOUS ET FAITES
ABONNER VOS CAMARADES

www.fammac.com

ABONNEZ-VOUS !

Envoyez ce bon de commande compléta et occompagne de volre réglement 42 Prénom ;
ECPAD - PC/DPDE 2 A 8, ROUTE DU FORT 94205 IVRY-SUR-SEINE CEDEX Adreste
' Locallte :
Cols:bleus [ Codepostal .. S
— . P e s et
Je désire m'abonner & Cols Bleus
Prix TTC, souf érrcngar {HU ._-.‘p :Innrs:" o 1 Inn . ’ --'2,::'.“. i
Jua régle por chéque boncaing 5n® + M) (10 n* + HE) {200+ Ha
ou postal, Etabll & 1 odne de France métopolitaine 14,00 € 2100 € 5300 &
Agent comptable de I'ECPAD Dom-Com 1300 E 446,00 € B8.00 €
Efronger 28,00 € 5500 € 106,00 €
Tarif France méhopoltcing 11.00 € [ 24.00 € 48,00 €
T Dom-Com 20,00 € d41.00 € 8100 €

(") Le laril spécial est conditionnd par Menvol d un Justilicatil par le bdnaficiaine, || ast réservé aux amicalistes, rdsarnvistes,
Jeunes de moins de 25 ans alnsl gu’aux parsonnels civils et militalres de la défense, aux malrdles et comespondants détense,
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